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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione /4/ @

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata 1 4 D{C. 2011

OGGETTO: : Passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo:
Dr. Salis Antonio.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

SU proposta della S.C. Servizio Personale:

Visto L art. 10, commi 1 e 3, del CCNL della Dirigenza Medico-Veterinaria siglato il 3/11/2005,

che da facolta ai dirigenti medici di optare liberamente per un tipo di rapporto di lavoro
esclusivo/non esclusivo, con I’onere di comunicare la volonta di passare da un rapporto ad
un altro entro il 30 Novembre di ciascun anno, e con effetti a decorrere dal 1 Gennaio
dell’anno successivo.

Vista la nota del 30/11/2011, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, con la quale il Dr. Salis Antonio ha comunicato di optare per il tipo di rapporto
esclusivo, in luogo del precedente rapporto di lavoro di tipo non esclusivo.

ATTESO che il dr. Salis Antonio, nato a Nuoro il 17/06/1952, & dirigente medico responsabile della
S.S.D di Chirurgia Pelvica e Patologia della Terza Eta a tempo indeterminato dal 15/07/1985,
a tempo definito dal 01/04/1986 al 30/12/1993 e con rapporto di lavoro di tipo non -
esclusivo dal 01/01/1998 ;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di prendere atto della richiesta, datata 30/11/2011 del Dr. Salis Antonio, nato a Nuoro il
17/06/1952, di passaggio dal tipo di rapporto non esclusivo al tipo di rapporto esclusivo a
decorrere dal 01/01/2012 a norma dell’art. 10 comma 3 del Cenl dirigenza Medico-
Veterinaria siglato il 03/11/2005.

- di attribuire - dalla stessa data — il trattamento economico fondamentale e accessorio
previsto per i dirigenti a rapporto esclusivo e in particolare- per quanto riguarda la
retribuzione di posizione e di risultato- di far riferimento all’art. 48 del Cenl 8 Giugno 2000
(integrato dall’art. 10, comma 3, e dall’art. 58 del CCNL 3/1 1/2005);
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

segue deliberazione n//2 64 del 1 4 D‘C. 2011

-di attribuire I’indennita di esclusivita — dal 1 gennaio 2012- nella misura stabilita dall’art 10 comma 4
del CCNL 3/11/2005 e calcolata secondo le modalita previste dall’art. 12, comma 3 dello stesso contratto
e previo superamento della verifica — da parte del collegio tecnico - cosi come previsto dall’art 26-
comma 2, lett. C) per i dirigenti che raggiungono I’esperienza professione ultraquinquennale.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dr. Brun ola

S.C. del Personale .
Direttore S.C. Dr. Alfredo Pergo,
Coll. Am./ P. Floris




