REGIONE AUTC}NDM.A DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

, Deliberazione n. -
Adottata dal Direttore Generale in data 1 6 ”UV 20”

Oggetto: Dirigente Medico Dr. Schiffini Paolo Mario n. il 11/01/1946

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 B HIW 2011 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Il Direttore Generale Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio Personale

Atteso che con delibera n. 821 del 28/05/2010 il dipendente Schiffini Dr. Paolo Mario.
Direttore della Struttura Complessa di Radiologia, & stato mantenuto in servizio ai sensi
al sensi art. 72 D. L. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008 oltre il limite di eta di anni
65 per un biennio fino al compimento del 67° anno:

Considerato che il citato Dirigente con istanza registrata al repertorio N. 13764/2011 del
protocollo aziendale, ha formalmente chiesto di essere collocato in quiescenza a
decorrere dal 01 Marzo 2012 anticipatamente rispetto alla data del compimento del 67°
anno di eta anagrafica;

Rilevato che il Dr. Schiffini al 29/02/2012 matura un’anzianita contributiva e di Servizio,
ambedue utili ai fini della quiescenza di oltre quarant'anni:

Ritenuto pertanto di collocare a riposo il predetto Dirigente con effetto dal 01/03/2012 per
imite di eta protrattosi ai sensi della normativa sopra citata:

Verificato che il suddetto Dirigente ha diritto al trattamento di quiescenza a carico
dellINPDAP.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

- Al sensi delle normative/regolamenti vigenti di autorizzare il collocamento 3 riposo del
Direttore della Struttura Complessa di Radiologia Schiffini Dr. Paolo Mario, codice fiscale
SCHPMR46A11B745D;

- confermare che Il citato dirigente medico alla data del 29/02/2012 matura un'anzianita
contributiva di oltre quarant’anni;

- determinare che il Dr. Schiffini venga collocato a rposo a decorrere dal 01 Marzo 2012

- disporre che il summenzionato dirigente fruisca interamente. prima del collocamento a
rposo, di tutte le ferie ed ore residue di spettanza maturate e non godute;

- trasmettere la deliberazione al Dipartimento Amministrativo per gl adempimenti normativi.
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