REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione /“ %

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

1082611

OGGETTO: Progetto Formativo Aziendate di Rianimazione Cardiopolmonare (B.L.S.).

Pubblicata all’Albo Pretorio dell Azienda a partire da per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione e

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garati’* ' “~*
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Bruno Simola

Direttore Sanitario Dott. Roberto Sequi

SU proposta dell’Ufficio Formazione

Acquisito il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 - Riordino della disciplina in materia sanitaria:
Atteso che il CCNL vigente predetermina la formazione continua del personale sanitario:

Atteso altresi che la Conferenza Stato- Regioni dispone nelle “Linee guida su formazione, aggiornamento e
addestramento permanente del personale” del 2003, ribadite dalle raccomandazioni e check list del 2010;

Considerato che 'Azienda, nello specifico la Direzione Sanitaria del Presidio, deve ottemperare a quanto
previsto dalla normativa vigente, all'addestramento specifico e aggiornamento di tutto il personale al fine di
erogare un servizio, in termini di riconoscimento, tempestivita di intervento ed efficacia dell'assistenza:
Recepito che l'attivita formativa & rivolta al personale sanitario medico e non medico dell’Azienda, per un
totale di 1320 partecipanti divisi in 58 edizioni a partire dal 05 maggio 2011, al fine di consentire la massima
partecipazione del personale salvaguardando la continuita del servizio:

Valutata |la comunicazione Prot. n° 471/2011 della Direzione Sanitaria del Presidio:

Verificata |la proposta afferente al percorso formativo di Rianimazione Cardiopolmonare (B.L.S.);

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonche del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Al sensi delle normative/regolamenti vigenti di autorizzare il Corso di formazione ECM Aziendale di

Rianimazione Cardiopolmonare (B.L.S.), rivolto al personale sanitario medico e non medico dellAzienda, per
un totale di 1320 partecipanti divisi in 58 edizioni, a partire dal 05 maggio 2011.

Determinare che la spesa complessiva di € 51.932,00 (cinquantunomilanovecentotrenta-due euro)
onnicomprensiva, da gravare sui Fondi per I'aggiornamento professionale del’Azienda anno 2011

Imputare sul conto aziendale n. 0506030205 i costi di competenza

Trasmettere la delibera al Dipartimento Amministrativo per gli adempimenti normativi

IL DIRETTORH AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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