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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. 6%‘];

adottata dal Direttore Generale in data U ﬂ MAB 20]2

Oggetto: Conferimento i

ncarico professionale Avv. Massimo Melis.

Pubblicata allAlbo Pretorio dell'Azienda a partire dal {} § MAG Z"]Z per 15 giorni consecutivi e posta a

disposizione per la cons

ultazione.
Il Direttore Amministrativo

11 Direttore Generale
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Dott. Antonio Garau

Dott. Attilio Murru
Dott. Remigio C. Puddu

Su proposta del Direttore Gen

Acquisito

Considerato

Viste

Ritenuto

erale

il verbale n. 01 redatto dal Consulente Ing. Massimiliano Doglio in data

Luglio/Settembre 2012, circa “lo stato di applicazione della normativa sulla sicurezza

e sulla salute dei lavoratori e delle misure di prevenzione e protezione presenti

nellA.O. Brotzu e le problematiche ivi evidenziate (All. A fg. 16);

che all'interno della struttura aziendale (piano V°) in data 19.11.2011 si & verificato,

un grave incendio e che sono ancora in corso le indagini delle competenti Autorita

finalizzate all'accertamento delle cause del sinistro e della conformita e corretto
funzionamento dei dispositivi di sicurezza;

altresi le osservazioni in merito al citato sinistro dal parte del R.S.P.P. Ing. Bruno

Facen e gli ulteriori rilievi da quest'ultimo evidenziati nelle note prot. n. 515 del

21.11.2011, prot. n. 520 del 21.11.2011, prot. n. 523 del 22.11.2011, prot. n. 527 del

23.11.2011, prot. n. 528 del 24.11.2011, prot. n. 532 del 24.11.2011 e prot. n. 544

del 28.11.2011;

necessario, nominare un legale il quale:

a) presti assistenza e consulenza giuridica alla persona del Direttore Generale e
dellA.O. Brotzu, in relazione a tutti gli aspetti civilistici e penalisti comunque
ricollegabili al sinistro di cui sopra occorso in data 19.11.2011,

b) presti assistenza e consulenza legale al Direttore Generale, anche nelia sua
veste di “datore di lavoro” ai sensi del D. Lgs. n. 81/08, ai suoi delegati, incaricati

e consulenti tecnici nominati, in relazione a tutti i piu urgenti adempimenti da

adottare nel rispetto delle norme di cui al T.U. Sicurezza sul Lavoro, alla luce
delle sopra evidenziate problematiche;

c) previo esame ed analisi della particolare situazione aziendale dell’A.O. Brotzu,
rediga, nell'interesse del Direttore Generale (datore di lavoro) una bozza di atto
“‘delega di funzioni” nel rispetto e limiti del D. Lgs. n. 81/08 e per |l
raggiungimento delle finalitd proprie di tale atto alla luce della piu recente

elaborazione giurisprudenziale in materia;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Segue deliberan. _ (9% del_D B MAG. 2012

Tanto premesso

Visto il curriculum vitae dell’Avv. Massimo Melis del Foro di Cagliari con studio in Cagliari,
Via Cugia 43;
Ritenuto che detto legale possa assicurare la tutela degli interessi dell’Azienda e del suo

Direttore Generale;
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di conferire mandato professionale all’Avv. Massimo Melis, nato a Cagliari il 01.08.1962, Cod. Fisc.
MLSMSM62M01B354E, con studio in Cagliari, Via Cugia 43, affinché:
a) presti assistenza e consulenza giuridica alla persona del Direttore Generale e dell’A.O.
Brotzu, in relazione a tutti gli aspetti civilistici e penalisti comunque ricollegabili al sinistro di
cui sopra occorso in data 19.11.2011;
b) presti assistenza e consulenza legale al Direttore Generale, anche nella sua veste di “datore
di lavoro” ai sensi del D. Lgs. n. 81/08, ai suoi delegati, incaricati e consulenti tecnici
nominati, in relazione a tutti i pit urgenti adempimenti da adottare nel rispetto delle norme di

cui al T.U. Sicurezza sul Lavoro, alla luce delle sopra evidenziate problematiche;

c) previo esame ed analisi della particolare situazione aziendale dellA.Q. Brotzu, rediga,
nell'interesse del Direttore Generale (datore di lavoro) una bozza di atto “delega di funzioni”
nel rispetto e limiti del D. Lgs. n. 81/08 e per il raggiungimento delle finalita proprie di tale
atto alla luce della piu recente elaborazione giurisprudenziale in materia;

2. di dare atto che le spese per [lespletamento dellincarico, quantificate in € 15.000,00
(quindicimila/00) oltre Iva e oneri di legge, graveranno sul conto n. 0506030101;

3. di comunicare I'adozione del presente atto all’Assessorato all'lgiene e Sanita, ai sensi dell'art. 29
comma 2 della L.R. n. 10 del 28.07.2006




