REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu
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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data - WAV

Oggetto: Trasformazione orario di lavoro part-time Sig.ra Pala Maria Cristina, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere — Cat. D.
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Pubblicata all’Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal per 15 giomi consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru

DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

PREMESSO che con la nota prot. n. 5120/2012 del 23/03/2012 1la dipendente Pala Sig.ra

Maria Cristina ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale;

ATTESO che con nota prot. int. n. 2740 del 19 aprile 2012 il Direttore della S.C.
Rianimazione ha espresso parere favorevole in merito alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della Sig.ra Pala Maria
Cristina, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. D;

RECEPITA la nota prot. int. n. 2781/2012 con la quale la Direzione Sanitaria ha trasmesso
la nota prot. n. 5120/2012 nella quale il Direttore della S.C. Rianimazione ha
espresso parere favorevole;

RITENUTO pertanto di dover accogliere la suddetta richiesta e procedere alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, della
dipendente Sig.ra Pala Maria Cristina ;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA



Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro
della dipendente Sig.ra Pala Maria Cristina, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Cat,

D, da tempo pieno a tempo parziale, di tipo orizzontale, per numero di ore 30, pari alla percentuale
dell’ 83.33%, dal lunedi al venerdi con orario 08.00- 14.00;

Fissare la decorrenza della suddetta trasformazione dal 01 giugno 2012;

Trasmettere la deliberazione alla S.C. del Personale per gli adempimenti normativi.

Uff.amm pers/
Coll.amm.R. Ad¥ari



