REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione ?1_4_5_6

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO indata_1 3 _AGD. 2015

OGGETTO: Presa d’atto accordo integrative per la produttivita anno 2014 — Comparto

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partlre da ] q AGD. 2015  per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  Dr.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal ‘

Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dr. Nazzareno Pacifico

Su proposta della SC Servizio Personale:

- VISTO I’art. 4 del CCNL del 7/4/1999 “Contrattazione Collettiva Integrativa” secondo cui
rientra nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei sistemi di
incentivazione del personale e 1’utilizzo delle risorse da destinare alla produttivita in-
dividuale e collettiva del personale del Comparto;

VISTO  [P’accordo del 29/5/2015 intervenuto tra Direzione Aziendale e Organizziazionik Sinda-
cali del Comparto per I’erogazione della produttivita anno 2014;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale aziendale in data 16/6/2015 ha espresso il proprio parere fa-
- vorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui
all’art. 40bis c. 1 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

| DATO ATTO altre51 che copia dei predetti documenti € stata inviata all’ ARAN e al CNEL per quan-
to di rispettiva competenza ai sensi dell’art. 40bis c. 5 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

RITENUTO  pertanto di dover prendere formalmente atto dell’accordo /integrativo per la produtti-
: vita anno 2014 del personale del Comparto;

- VISTI 1 CCNL vigenti per il personale del Comparto;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

Tutto cid premesso, con ii parere favorevole del Direttore Amm'mistrativo e del Direttore Sanitério:
DELIBERA

- di prehdere atto dell’accordo integrativo per la produttivita anno 2014 del personale del Comparto;

- di dare atto che il Collegio Sindacale in data 16/6/2015 ha espresso il proprio parere favorevole in

ordine alla certificazione di compatibilitda economico-finanziaria di cui all’art. 40bis c. 1 del D.Lgs.

30/3/2001 n. 165;
%
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- di dare mandato alla SC Servizio Personale per 1’applicazione dell’accordo medesimo.

- di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO
Dr.ssa Laura Balata Dr. Nazza

COM SA STRAORDINARIO

r.ssa Giaziella Pintus

Il Direttore
S.C. Servizio Personale
Dott. Maugizio mida
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Parere sull'ipotesi di contrattaznone mtegratlva all 2 N

In data 16/06/2015 alle ore 9:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 29/05/2015 presso la sede del

Azienda Ospedaliera Brotzu, via Piazzale Ricchi, il Collegio smdacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

mteg rativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.CN.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009

Pertanto, il Collegio sindacale;

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili - stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratte integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalie disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo pianodiriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 1 del -29/05/2015 7 Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 1 del 29/05/2015 ? 'S
| ESPRIME
parere  favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita econqmico-ﬁnanziaria, di cui all'art. 40-bis del

" Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Accordo per erogazione della produttivita anno 2014

/QAU /.‘1

Contrattazione integrativa : . . /
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"TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / 00SS COMPARTO

ACCORDO PER L’EROGAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2014
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La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Comparto
Sanita (CGIL SANITA’, FIALS. FIST CISL, FSI, NURSIND, USAE-CISNA, UIL FPL e I'RSU)

procedono alla sottoscrizione del seguente accordo.
LE PARTI

Richiamato il principio generale che:

1) le risorse disponibili nel fondo per la produttivita anno 2014 sono utilizzate per corrispondere le
quote di retribuzione di risultato anno 2014,

2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell’anno 2014
‘dagli altri fondi. S

Richiamata la deliberazione n. 538 del 4/4/2014 di approvazione del Protocollo applicativo del si- |
stema Premiante Aziendale per il Comparto Sanitd e dato atto che i criteri e i principi ivi riferiti
costituiscono riferimento per il presente accordo.

Richiamati i seguenti riferixﬁenti contrattuali: ]

- Art. 46 CCNL 1/9/1995 “Disciplina del finanziamento del trattamento accessorio legato alla
produttivitd™ e s.m.i.; art. 39 ¢. 7 CCNL 7/4/1999; Art. 8 CCNL 31/7/2009 “Fondo della produtti-
vita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle preétazioni indivi-
duali‘”;‘ |

Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 623 del 24/4/2015 avente ad oggetto “Costituzione definitiva dei fondi CCNL
anno 2014 - Personale non dirigente del comparto sanitario;

- Deliberazione n. 1386 del 6/8/2014 “Piano della performance 2014-2016” e conseguenti Linee
Piano di Budget e Obiettivi 2014.

Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 c. 5 e art. 24;

- Legge n. »1;22/2010 “Conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge n. 78/20107, re-
* cante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- Decreto Legislativo n. 150/2009;

- Circolare della Conferenza Stato-Regioni del 10/2/2011 e s.m.i.;

- Circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministelfo dell’Economia e delle Finanze;

S
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- Nota prot. n. 68990 del 9/6/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Circolare n. 15 del 30/4/2014 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Parere ARAN prot. n. 22968/17 del-17/10/2012.

Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Retribuzione di risultato

per I’anno 2014 sono determinate come di seguito specificato:

e ~~ .FONDO/STANZIAMENTO | nMPORTO(§)
Fondo de]la produttmta collettiva per i mlghoramento de1 servizi e per 1I premio della quahta 608.633,03
delle prestazioni individuali anno 2014 '

-1 Somme residue fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzati-
ve, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e deil’indennita pro- 224.738,62
fessionale specifica (al netto di € 2.000,00 a titolo di riserva)
Stanziamento per Produttivita anno 2014 833.371,65
CONCORDANO

1) di definire, relativamente all’anno 2014, le quote di accesso individuale allo stanziamento per la
Produttivita relativa al conseguimento degli obieftivi, come stabilito nella deliberazione n.
538/2014, e cioé:

- percentuale della performance organizzativa;

- valorizzazione della performance individuale;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno); _

- parametrazione su coefficiente individuale di accesso al fondo: 1,5 titolari di posizione organiz-
zativa, titolari di indennita di coordinamgpto e categoria D livello super; 1,4 categoria D; 1,3 cate-
goria C; 1,2 categoria B livello super; 1,1 categoria B; 1 categoria A; '

- - livello di responsabilizzazione differenziata: 80% titolari di posizione organizzativa, titolari di
indennita di coordinamento; 70% D livello super e/categoria D; 50% categoria C; 30% categoria B

livello super, categoria B e categoria A.

Letto, approvato e sottoscritto il Z g.ef. ZO/{T

Le sigle sindacali

‘CGIL SANITA® . _/
FIALS ‘ (%' Nt
FIST CISL ‘ ,

FSI %/\ idy /,&7 Mcm COMPONENTE
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NURSIND
NURSING UP
UIL FPL

USAE CISNA
RSU ‘




ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL' A.O BROTZU
ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE SANITARIO

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C DEL PERSONALE

Oggetto: integrazione risorse economiche al fondo della produttivita 2014

Considerata la necessita di concludere a tempi brevi il pagamento della produttivita del 2014

Appurato che la delegazione trattante di parte pubblica ha dato precisa e contestuaie informativa sui
residui del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del

valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell‘indennita professionale
specifica. - ‘

Le scriventi 00.SS presa visione dell'ipotesi d'accordo, esprimono il proprio parere favorevole
all'integrazione delle risorse del fondo 2014 nei termini descritti nell'ipotesi di accordo.

Peraltro il presente parere favorevole non significa assolutamente acquiescenza, né rinunzia a tutto quanto
dichiarato da queste 00.SS in sede di delegazione trattante sia attraverso tutti gli altri mezzi sin qui
utilizzati circa l'illegittima assegnazione (come d riportato dalla deliberazione n°733 e successiva, ;
integrazione) delle posizioni organizzative e dei coordinamenti e dall'utilizzo delle risorse economiche di che
trattasi a tuft’oggi mai contrattate. A questo riguardo le scriventi 00.SS si riservano di espedire ogni azione
ritenuta utile per la tutela delle proprie prerogatlve a tutela delle lavoratrici e dei lavoratorl

Cordiali Saluti
29 maggio 2015
CGlL . CISLEP %‘/ USAE CISNA
VL - / %/‘*‘ / froom
MonnSivl ve NUBRS I

Weplwas v Bore Queatf
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Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di

legge.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

29/5/2015 .

Periodo temporale di vigenza

Dai 1/1/2014 al 31/12/2014

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dr.ssa Laura Balata

Componente dr. Nazzareno Pacifico

Componente dr. Maurizio Calamida

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL, FIALS, FIST CISL, FSI. NURSIND, NURSING UP, UIL FPL,
USAE CISNA E RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

FP CGIL, FIALS, FIST CISL, FSI, NURSIND, NURSING UP, UIL FPL,
USAE CISNA

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente al Comparto Sanita

Materie trattate dal contratto mtearatwo
(descrizione sintetica)

1) Produttivita

Rispetto

dell’iter adem-
pimenti proce-
durali e degli

atti propedeutici
e successivi alla
confrattazione

Intervento  dell’organo
di controllo interno. Al-
legazione della Certifi-
cazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione del Collegio Sindacale in data 16/6/2015

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di inadem-
pimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribu-
zione accessoria

Con deliberazione n. 1386 del 6/8/2014 & stato adottato il Piano della perfor-
mance 2014-2016 previsto dall’art. 10 del d.lgs. n. 150/2009.

L Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi per gli anni 2012-2013-2014
il cui raggiungimento, previa verifica dell’Organismo Indipendente di Valuta-
zione, permette ['erogazione della retribuzione accessoria e di risultato.

Con deliberazione n. 384 del 12/3/2015 & stato adottato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2015-2017 di cui il Programma triennale per la
trasparenza e ['integrita, plevxsto dall’art. 11 c. 2 del d.lgs. n. 150/2009, ¢ parte
integrante.

E® stato assolto I"obbligo di pubbhcaznone di cui ai cc. 6 e 8 dell’art. |]-del
d.lgs. n. 150/2009.

Sono pubblicati, nella sezione apposita del sito istituzionale della traspaxenza i
dati previsti dalla normativa.

La Relazione sulla Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14 c.
6 del d.lgs. n. 150/2009?

Si ed & pubblicata nel sito internet aziendale secondo la normativa sulla traspa-
renza.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

Iustrazione dell’articolato del contratto -

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’ipotesi di accordo in esame ¢ stato sottoscritto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 7/4/1999 “Contrattazione collet-
tiva integrativa™ secondo cui rientrano nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei si-
stemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di incfemento della produtti-
vita nonché I"utilizzo dei residui sui fondi contrattuali degli anni precedenti, come peraltro stabilito, relativa-
mente a quest’ultimo punto, dalla Circolare 3/018/CR9/C1 7/2/2013 della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, la quale riprende la Circolare n. 16 del 2/5/2012 del Dipartimento della Ragioneria Gene-
rale dello Stato. : )

Con la presente ipotesi, come gia avvenuto negli anni precedenti, si & provveduto ad accertare le risorse dispo-
nibili sui fondi contrattuali per ’anno 2014 (fondi consolidati e residui) e a definirne I'utilizzo a titolo di pro-
duttivita nel rispetto dei seguenti principi generali: »

- le risorse disponibili nel Fondo per la produttivita sono utilizzate per corrispondere le quote individuali previ-
 ste per singola Struttura; |

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel “Fondo per il finanziamen-
to delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica™ sono temporaneamente utilizzate in quello per la produt-
tivita relativo al medesimo anno, come da art. 39 ¢. 7 CCNL 7/4/1999;

- 1 residui accertati relativi all’anno precedente (2013) costituiscono risparmio di gestione ai sensi dell’art. 7 ¢. 5
del decretb legislativo n. 165/2001 che vieta alle amministrazioni pubbliche di erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano a prestazioni effettivamente rese.

L’erogazione della produttivita viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relazione al li-
vello di raggiungimento della performance organizzativa e individuale sugli obiettivi 2014 assegnati, come ac-
certata dall’Organismo Indipendente di Valutazione, dal coetticiente individuale di accesso al fondo legato alla

categoria individuale di appartenenza e dalla effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

L entita del fondo per la produttivita per I’anno 2014 & pari a € 608.633,03.
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L’entita -dei residui disponibili al momento dell’avifio della trattativa che ha portato alla sottoscrizione della
presente ipotesi di accordo ¢ la seguente: |
- somme residue del fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica € 224.738,62.
'La formazione del residuo & spiegata nella successiva Relazione tecnico finanziaria tramite il prospetto utilizza-
to con lo stesso format previsto dal MEF per la Tabella 15 del Conto Annuale, ove per il "Fondo pe"r il finan-
ziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualifi-
cazione professionale e dell’indennita professionale speciﬁcé" la parte sinistra indica le risorse del fondo mentre
la parte destra indica 1’utilizzo delle risorse. Come ogni anno la disponibilita del fondo non ¢ stata completa-

mente spesa per finanziare gli istituti cui il fondo & deputato -

C) Effetti abrogativi impliciti

Nulla da esporre.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merito-
crazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
e organizzativa

11 sistema incentivante di cui alla presente ipotesi di accordo rispetta i principi di selettivita e premialita (le quo-
te non sono distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in rela-
zione alla performance della Struttura di appartenenza, alla performance individuale, al coefficiente individuale
di accesso al fondo, al livello di responsabilizzazione differenziata e all’effettiva presenza‘in servizio) e di cor-
rispettivita (Iincentivo & riconosciuto in relazione alle prestazioni effettivamente rese). Il compito istituzionale
di verifica annuale tra obiettivi e risultati & effettuato da un soggetto collegiale (I'Organismo Indipendente di
Valutazione) che rispetta i principi di autonomia e terzieta. secondvo le modalita applicative previste dalla nor-
mativa e dall’apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le quote sono pagate in unica soluzione a

conclusione della verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali

Nulla da esporre.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programimazione gestionale
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La retribuzione di risultato (quota annuale 2014) remunera il mantenimento degli obiettivi quantitativi e qualita-
tivi, rapporti di costi e attivita. programmi di appropriatezza nonché percorsi diagnostici terapeutici che miglio-
rino I’organizzazione e I’erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziazione di budget annuale. La presente
ipotesi di accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare i sistemi premianti per valorizzare il merito,
con I'intento di conseguire un aumento della produttivita del lavoro e dell’efficienza dei servizi erogati. Va tut-
tavia segnalato che I"importo del fondo per la produttivita dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu sconta una starica
inadeguatezza del suo ammontare rispetto al numero di dipendenti. Tale problematica &€ aggravata in questo pe-
riodo di blocco della contrattazione collettiva nazionale dall’impossibilita di incrementare il fondo medesimo,

da cui consegue un ammontare individuale dei premi che al momento non costituisce una forte leva incentivan-

te.

G) Altre informazioni utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da esporre.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo 1
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Relativamente all’anno 2014 1’Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 623 del 24/4/2015 la costituzione

dei fondi per la contrattazione integrativa, ove ¢ allegata la relativa relazione.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Sezione II - Risorse variabili
‘Sezione III - (eveﬁtuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Costituzione foudi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per Ia contrattazionce Integrativa

© OS2 DESCRIZIONE © ] _IMPORTI, ‘DESCRIZIONE | IMPORTI

Fondo per il finanziamentoe delle fasce retributive, delle posizion;
arganizzative, del valore comunc delfe ex ind & di qualifi
professionale e dell'indenniti professionale specifi

Fonde per it finanziamento delle fasce retributive, dellic posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificaziond
professionale ¢ dell' indennitit prefessionale specificit

Destinazioni non contrattate specificantente dal Ct di

Risorse fisse aventi caratiene di certezza ¢ stabilitci i
rifto

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 PROGRESSION! ORIZZONTALI

(ART. 9 C. ] CCNL 08-09) 4.746.427 STORICHE 2.500.572

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART 11 C. 1) 20.807R POSIZIONI ORGANIZZATIVE 145.‘791
INDENNITA® DU RESPONSABILITA'

3 S- Y L2 :

INCREMENTI CCNL 08-09 {ART9C. 2) 99.110 PROFESSIONALITA’ 191.462

RIA PERSONALE CESSATO(ART.3C.3 170.5580 ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE ’ 1.590.661

CCNL 00-01) .

INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (ART. 3] o Torale Destinazioni non contrattate 4.429.486

C.2 L. A CCNL 02-05) dal Cl di rifto o

DA FDO COND. LAV. RAZSTAB.

SERVIZI (ART. 31 C. 2 L. B CCNL 02-05) Destinazioni comtratiate specificameme dal Cl di rif.1o

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART.

STAL
39 C. §-F - FASCE - CCNL 95-01 PROGRESSION! ORIZZONTALI CONTR. 0

RISORSE REGIONALI . NON . . . :
CONSOLIDATE O POSIZIONI ORGANIZZATIVE CONTR. 0
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / N ST N

PARTE FISSA 155. 246 ALTREISTITUTI FONDO FASCE CONTR.

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 Toiale Destinazioni contratiate dal C1

(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) -23.0138 rifito 0
DEC FONDOIPARTE FISSA RID PROP tevemuali) Destinazioni ancora da regolare
PERS (ART. C. 2BIS L..122/2010) T h
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ . RISORSE ANCORA DA CONTR. FONDO;
PARTE FISSA -512.9108 ¢ sce 226.738
Tolér le Risorse fisse 4.656.225 Totale Destinazioni ancora da 226.738
regolure
TOTALE FONDO F.-\SCEV i 4.656.225@ TOTALE FONDO FASCE 4.429.486
o SALDO A FONDO RISULTATO 2014 226,738
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa

"DESCRIZIONE 1 mPORTL _DESCRIZIONE . - | IMPORTI

Fondo trattamento accessorio condizioni di lIavore Fondo trattamento accessorio condizioni di Iavoro

Destinazioni non contratiate specificamente dal Cldi

Risorse fisse aventi carattene di ceriezza c stabilita ”
rililo

IMPORTO CONSOLIDATO AL 311207

(ART. 7C. 1 CCNL 08-09) 3.096.527)| STRAGRDINARIO 882.140

INDENNITA TURNO, RISCHIO,

13 TN ~p -09 ~ ‘
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. L1 C. B ) 0 DISAGIO ECC. .

2.633.519

INCR, DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART,
39 C.8 CCNL98-01Y

Torale Destinazioni non contratiate

dal Cldirifito 3.515.659)

RISORSE REGIONALI NON

CONSOLIDATE Destinazioni comtratiate specificamente dal Cl di rif.to

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI

LAVORO / PARTE FISSA bTR;\()RDINAll!O-- CONTRATTATO 0

A F.DO FASCE DECURT. PER RAZ. STAB, INDENNITA TURNO, RISCHIO} -

SERV.(ART. 31 C.2 L. B CCNL 02-03) DISAGIO ECC. - CONTRATTATE 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010) Totale Destinazioni contrattate del Cl 0
(ART.9 C.2BIS L. 122/2010) i ,~!‘[m
DEC FONDOMPARTE FISSA RID PROL entuali) Destinazioni ancora da regolare
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) ' (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ 204.377 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE] 0
PARTE FISSA - . FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Totale Risorse fisse 2.792.150 Totale Destinazioni ancora da 0

regolare
TOTALE FONDQ CONDIZIONI Dt TOTALE FONDO CONDIZIONI .
2.792.150 ' 3.515.659

DI LAVORO _
" SALDO A DECURTAZIONE FONDO 2015| - -723.509

LAVORO
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per Ia contraftazione Integrativa
"UDESCRIZIONE - . | TIMPORTI DESCRIZIONE = | IMPORTI
Fondo produttivita ) Fondp produttiviti
Risorse fisse aventi caratiene di certe==a ¢ siabilita D;j(l:na:mng non contrattate specificamente c{al Cldi
. rif. ‘
IMPORTCQ CONSOLIDATO AL 31.12.07 597.153 PRODUTTIVITA' /° PERFORMANCE o
(ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) : COLLETTIVA ) ‘
PRODUTTIVITA®  / PERFORMANCE]
S AENT] G- . B i
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. ) . 11.480 INDIVIDUALE 0
INCR. DOT. ORG. () NUOVI SERV(ART. 0 ALTRI ISTITUTE FONDO o
39 c. 8 CCNL 98-01) : PRODUTTIVITA
ALTRE RISORSE FONDO)] o Totale Dexlinu:ibni non contraare 0
PRODUTTIVITA'/ PARTE FISSA dal Cl di rifto
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010) N S -
(ART.9 C. 2BIS L. 1222010) 0 D(_’Sllllll.l()lll((ﬂllll attate specificamente dal Cldi rifto
DEC FONO/I?ARTE FISSA RID PROVY] 0 PRODUTTIVITA" 7/ PERFORMANCE] 833.371
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) COLLETTIVA CONTR. i
ALTRE DECURTAZION!I DEL FONDO/ o PRODUTTIVIT;\' ~{ PERFORMANCE 0
PARTE FISSA INDIVIDUALE CONTR.
- ALTRI ISTITUTH " FONDO
Totale I€1sot.v¢_ﬁ.vsc 608.633 PRODUTTIVITA' CONTR. 0
Totale Destinazioni contr 3 ¥
Risorse variabili (.)’(.l[l. Destinazioni contranate dal C1 833.371
, di rifito
ENTRATE CONTO TERZ1 O UTENZA O oRerenruaii Destinazioni orat da reolare
SPONSORIZZ. (ART. 43 L 449/97) eventuali Destinazioni ancora da regolare
1
ECONOMIE D! GESTIONE (ART.52C.4 | 0 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE] 0
L. B CCNL98-01) FONDO PRODUTTIVITA
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.30 C.3L.B Totale  Destinazioni  ancora  da 0
CCNL 02-03) regolare
PROGRAMNMI CONCORDATI (ART. 30 C. "9
3 L. C CCNL 02-05)
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4 0
E5L.1I/Y)
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO/
PARTE VARIABILE 226.738
SOMME NON UTILIZZATE FONDO 0
ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010] 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP] 0
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ 2000
PARTE FISSA "
Totale Risorse variabili . 224.738
TOTALE FONDO | ‘433 371] FOTALE FONDO 833,371
RISULTATO 2014 RS RISULTATO 2014 e

La motivazione del risparmio sul “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizza-
tive, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale.specifi-

ca’ risiede nel fatto che una parte delle risorse non sono state spese per gli istituti cui il fondo & destinato. Il

4
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REGIONE AUTONOMA' [;ELLA SARDEGNA B
Azienda OspedalieraBrotzu

fondo & un cestino che viene storicamente rifinanziato in occasione dei rinnovi dei CCNL o per I'incremento
della dotazione organica, ma, vuoi per le cessazioni dei dipendenti, vuoi per i passaggi a part-time che conduco-
no a un risparmio, vuoi per risparmi o incrementi per personale in comando presso altri enti, vuoi per mancata
contrattazione integfativa per ﬁnaﬁziare in incremento istituti quali progressioni orizzontali, coordinamenti o
posizioni organizzative, ogni anno puo residuare un importo. Tale avanzo di gestione, come stabilito dal CCNL
Coxﬁparto Sanita 7/4/1999 art. 39 c. 7, per il medesimo anno in cui si & verificato il residuo € temporaneamente
utilizzato nel fondo per la produttivita collettiva. Per il 2014 I'avanzo & pari a € 236.738, il quale viene destinato
a incremento del fondo produttivita (€ 608.633 + € 236.738 — € 2:000 a titolo di riserva prudenziale) in compe-
tenza anno 2014.

Si precisa che questo avanzo di gestione 2014 a parita di condizioni (cio¢ di spesa, come infatti ritiene questa
Amministrazione), si ripetera in sostanziale uguale misura al 31/12/2015 (anzi, sicuramente in maggiore misura,
poiché il medesimo fondo dal 2015 ¢ stato incrementato per aumento della dotazione organica), percio ne con-
segue che con decorrenza 1/ 12015 pud essere utilizzato, entro i suoi limiti, per politiche aziendali sul personale
(progressioni orizzontali, posizioni organizzative, coordinamenti, fasce retributive per eventuali nuove assun-

zioni).

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre
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Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

La destinazione delle risorse dei Fondi contrattuali 2014 risulta dalla sezione sinistra dei prospetti di cui sopra.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Con-

tratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Vedi prospetti precedenti e successiva Sezione [V.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- Produttivita anno 2014, importo € 833.371.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- Eventuali avanzi non utilizzati dello stanziamento anno 2014 per la Produttivita non sono al momento quantificabili. Una volta quan-

tificati saranno sottoposti a certificazione da parte del Collegio Sindacali e destinati a seguito di successiva Contrattazione Integrativa.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-

va sottoposte a certificazione

Fondi 2014
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo . € 0
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo - » € 833371
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0
d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 833.371

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre.

Sezione VI - Attestazione mdﬁvata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale

a) si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita;

b e c) si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso Iattribuzione diversificata delle quote
per produttivita secondo valori graduati in termini di performance organizzativa, performance individuale, livelli di responsabilita dif-
ferenziata, effettiva presenza in servizio e coefficiente individuale di accesso contenuti nella delibera n. 338 del 4/4/2014.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Modulo III ‘
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

ORGANIZZATIVE.

DELLA  PARTE

COMUNE

DELL'EX

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
INDENNITA" - DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA]

RIFERIMENTI
NORMATIVI

VOCI

2010

2013

2014

At 9 1 CCHL T2

importa conscadato 3l 312 é ciassun anno (2010
come dy detberansaen 391 a8 8700

5.107.063,59

5.168.136,28}

5.169.136,28

An. 39 c Jkmesab) COHL TA4655 1
31 c. 2 lefters 23 CCUL 19737004, ant £
© 1 CCHL 582005, ant 10¢. 1 CC
10'37003. 211 B 1 CCHL ILT00e

Qusta o eventush monctr enste detrvant d83 ndunzny
stalve defly cftadone cganica  conIordita iny
conatiancns miegrata

0.00]

0,00

0,00

A 33 ¢ 1 CCHL 7:41559, An 35 ¢
ledera d) CCHL 7411863 a3t ¢
lettera by CCHL 1937004, ant 5 ¢
cetL 55005, at 10 ¢ © CCH
1037003, ant. 9 & 1 CCHL 3L7:2969.

Trasteisments fscise proemsenh dal f2ndo conaoni
& lLuus o prestany & stble modsay o
ransmatmrancne defagInciatens di Senia, anchy
4 paAT & Crganizo.

0,004

0,00

0.00

At 3 ¢, Jbritera 3) CCHL 2092001, an

Pet 1ann0 0 s oiene 13 cessanons ¢l serano o
aczamcnaty . par coscun dpendente cessats u
rreodo pan afe mensdds fesdue defa Ra i

bechaesima mensitd. fe frazicm & mese supecixl 3f
quaincier giotnt

gocmerta, computindosi 3 tal fne, chre ai titer of

0,00]

0,004

0,00

0 ¢ 2 leftera €} CCHL 1932004, ant §
. 1 CCHL $6°2006. 3. 10 ¢. 1 CCth
31032008, 31 9T 1 CCHE 337:0002,

fascartonats conflunce ;i ws greinanente | net fondd

Riscrse pan Slampens do nspams sully
ndradale & annaatd R 0 gesanerls de
persoade comungue Cessite dal seramo Limportd

223 datanno ata

41 serno 1t msua iter € M rmane d5sagnate
razcne d anno

27.889.89

0.00

0.00

£t 39 e 5 e 6 CCHL 4115645, an. 3
. 8 CCUL 1932003, accarch whagean
sighty date 00SS  sufutda

Risatse proaement dal fonZs condent & 1x0e10 pav|
3 n. 65 ore ¢y Lntro SHANIGNIN [rO-CIE per
cen Posdone ntFanno df

1isCese (303 3 detberancoe p JF1201)

nferknents

15.466,40]

0,004

0,00

At 26 ¢ 8 COHL 743595, an 7 e
lett dseat 31 ¢ BCCHL 1€:32003

Riscrse per incterrenzo dely dsladend &Qanka i
aanents ¢ perssnats npetd 3 Guelo preso a Dase ¢
catzcto par by fermanone del fonda, et fnanziane 1y
datazions orgaricd FADRNAL dave tenwfe cordo deldd
nSCrse MECsSII2 Fer sosterdre 1 maggien onef
deqants data  comespaucne  del  UaMamerig

[ daassumete

0.00}

0.00

0,004

An <0cc. T eI CCNL 7315950

Ressese  reltne  ofe  mdenntd  mfemerithehd
matuate |

18.716,40]

0,00

0,00

IMPORTO TOTALE DEL FONDO}.

5.169.136,28

5.469.136,28

$5:169.136,28

Resuncne at fends  dsfe  soary

Fet

9 personale Ce3sM3 Su POSINE SOPERESIY s0s65.59
o dassagnate ol kiels @ proversencs.
JAccantcnamenta fistise WRIIMe e
1 0 fpregression verbay o 01:05:2003 o —
()

ant. 12 CCHL 2092001 (delbera n. 913
det 20053 - Basy anaud

11

Accartonamento nscrse ¢ 0w AT 31 C CHIL 19032004 por duse appleascne afan 13¢
7.

12

Accarazadments tiscese drcu 3¥at N1 C
cyed)

CTIL 1503 2003 por care sppkcazione 2731 1910

13

dx138

Accartenaments issrse d curafat 31 € C ML 1503 2003 per dare 2psieasionz alan {8 e

IMPORTO DEL FONDO EFFETTIVAMENTE

SECONDA RIDUZIONE

14 DISPONIBILE 4.656.225,45 4.656,'225,45 yaﬁssbsfi‘zz‘:s,aé
15 | e e ] T o -
1g| 'MPORTODELFONDO DOP%:’;UZ%“:: 4.656.226,48| 4.656.225,48| = 4.656.225,48
17 ?S:Ef. e R G G € o srameee) 0,00 0.00
18 IMPORTO DEL FONDO DOPO LAY, cc0 ¢ g 4.656.225,48

4.656.225,48




' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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FONDOC PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

RIFERIMENTI
NORMATIVI

VOCI

2010

2013

2014

At 7e 1 CCHLINTR03.

bmperto conseixtata al 31752 i ciseun anag
{2010 ceme da delberazicne a 509 de
847010},

3.096.526.95

3.096.526,95

3.096.526.95

At 7 e 3 CCHL 317772009, ant.
CCIL 1042008, a2 cohy
19247004, an 38 ¢ 3 ceny
7i1559.

Risorse pan a3 quoty defio 0,05% del meniy
salari aanus cakzolita con nleriments M 1557
a1 netta deghi cnerififesst

0.00

0.00

0.06

At 39 c. B CCHL Tid1599, 3 7 d
at 31 c.8CCHL 1392004

Rucree per ncremento defla dztancn
cganca m sument & personsia Ispelto
Gueto Freso 3 base o cakels per 1Y
femazone del fonda, Wa tmannre 1
dititone cigdnza FAzends deve tenerd
€onio CeDe NSO NACESSIIE Pel Sostenste
maggicti cneri detizant dala Correspansen
det tratymentd econcmico complessio o3
personate da assucmere.

0.00

0.004

0.00]

A 2 ¢s. 5 e 6 CCHAL 7id1992, it
3 ¢ 8 CClL 1942003, ascod
weghabi  sghl dake  00.SS
sufulizzo dede tsorse {sino o

L S91:2011)

Rrscrze destinate 3l foncda 1350¢ £an 3 n. 64
ore & buota stiacdnaie pro<apie pet
dpondenti con  Peswene  Ompaniczaticd
ne¥anna diederimenta

. 0.00]

0.004

Decrelo Legger & marzo 014 . 63,
a1 4 e Chcclue n. GOGRB dof
hirestii per g4 attan regrna e pet iy

Runzione det fodo per tecupeio dadd
somme atirdute nel 2013 3 g fusri dti vncel

perla e
amainistiazione,
deteconomis ¢ deliz frsnre

i prescich pet b centrantazend
iotegratin

0.00

0,00

-304.278.95

"IMPORTO TOTALE DEL FONDO

3.080.913,30

3.096.526,95

2.792.150,00

AN 2 € ZhTOL . TE0L0
creatire n 12701V dety Ragnery
Generale difo Stata

Retumors da) fonds pet spotah 8 tetd]
nassims anno 010

-15.613.65

0.00

“IMPORTO:D

EL FONDO DOPO LA
PRIMA RIDUZIONE

3.080.913,30

3.080.913,30

2.792.150,00

Al 9 c. 2bs DL . 732010
crcotare o, 1201} dema Ragioner
Generals dats Stle

tichzrane del personsle 1t senun.

Riduzione gt fonde in properddne Al

0,00

0,00

10

~~ “IMPORTO DEL FONDO DOPO LA
. SECONDA RIDUZIONE

3.080.,913,30

3.080.913,30

2.792.150,00
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FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

voCi

2010

2013

2014

RIFERIMENTI NORMATIVI

21t §c. T CCNL 3172008

tmperta censchidato ¥ JHIT & cdscun anna {2010 come d
dekibesazicne n 509 ¢H 817010

608.633,03

608,633,03

608.633,03

An. 8¢, 3 CCNL 3172039, 3. Ye.20m, 3) CCNL 1842003, 3n]
20c. 3k JICCHL 1542003 -

tncrements sclo per ks parte rderky ala £, 339'1547 |contiati ¢|
sponscrezazen: e e & CeAIDIATILRE, CUTRNDNYG €57
SOJFHMU puthin 0 prial, ConitIw defftenla P | ST
puttici non essenmak e mnwre o wkenlnadene  del
Frodutivtay

0,00

0.00

0,00

A 8¢, 2 CONL NT:0009. it 9. 2k 31 CCHL 3032003 ant
30c. 388, 25 CONL 153 2003

incremento soi> per 13 parte nfetta 313 £ 6621595 ¢ s 1. efing
3 4313 & enrala 1 vgore i DL 13272008 tomendo con L
1332008, Ecencime Tonseguenti 241 Lastamanone de AFFotd
i 137010 d3 (6mpo Fend 3 tempo pr sk

0,00

0,60

0.00

At Be. X.CCHL 33/372009, ant 92kt bi CCIIL 1032003 At
30c 3t b COUL 1342003

Intrementd S133 TIse 1 SISOl O begge che daskning Ln)
parte c provern gl amends o enti 33 INCenT. A personalg
oeiero t Vigent dispesioni, anche 1egionali, che dastnang tkg
pate defie mscsse adincentas al personste,

0.004

0.00

0.00

An 8¢ 2 CCNL 217/2009, ant 9 2hett &) CCHL 1332003, an
20¢ IRT. €) CONL 1552008

Incremerds SURY D3se cal cansinivo 2001, ¢l 1%, come teltg
massano del monte salan anrua cagohila con rferimenta al 007
Al nems degh cnen adlessy N plesenly @ aann ¢
smmasanine o pyeg;0 @ tianeo, seends ke modalty
statsite dafle Regoni negh att & mduo per ka formamene dey
Bint) ¢ preausne annuale osero dels tRZancne JnNUNY ¢
£10c1amms ~ CoMela's 30 ICrement quik — quALXAT ¢ aMtral]
el persendle — contcrdan 113 Regone e sindole aziende ed ent
fnIkzzan Ot RggrngTmento gl paegsid o tancid entic ury

. X sensi dei'e i

0,00

0.00

0,00

Art, §¢. 2 CCHL 3370009, 3 9¢ 211 d) CCRNL 10492006, an
33¢. 3l o) CCHL 15472003

Incremento per somune demant &3 economie & geshend
ccentate axcertate aspressamente ed 3 consuntree dai seran o
contrclly mterno © dn nuckd A vaUtaInONe € Comispeadent af
eftanra W i proc 3 o o my dei wod
ctoizzancne getie nszse.

0,09

0,00

0,008

CCIL 19972063, 9n. 38 5. 5 CCNL 3731559

AL 8.2 CCNL 3472009, art 9¢.3 CCHL 1097023, ant 33 ¢ (frecupero ¢ margym ¢ pracuttnga e Hegiors posscno, adresi

Incremenio deFilh det monte sdlai awma, cakdals ca
ntersmento 3l 1957 su Sisnzzanens datta Regonz, 2i senst degl
a1, S e 33 gdl digs. n SOVIDD2, per tnerge assunTione

eeseguments ¢ chietind sudtegi related 3 consclidaments de
Frecesss & nuginzacone in al0 oaero colegatr Al 1eak

tronfe d3 puie dede adende ed endi atanenti & suksy
occupsnonale © wizrvenh ComEID N PIOSESH (R¥JIMIIIYS
anchs 3 sequo & innvation teandlogiche € definaisi in sece ¢
centiamamzne  imegtstea, M redgamone  de qua
fina'czeranno un Llencre qUSLY ¢ morements dello stesso fondd
Pats 3%0 0.2 3 ¢ mecesmno mente salai 1657,

0,00

0,00

0.00

Mt 32 ¢ BOCHL 7i195% a0, 7 e at 31 €. 8CCHL1SAT0H

Riscise per inceements delh datadene crganca m auments ol
perscrale nspeflo 3 quela press 3 base & caldly per b
flzmantne ¢o fendo. Hel Bnanne 3 dotazione cegansed
rAzencs 16 Conto dede risorse per sostenes

1 magpon chai darrant data carespoasine d Uraftamentd

0.00

0,00

0.004

"9

- IMPORTO TOTALE DEL FONDO}

' 608.633,03|

608.633,00

10

Al 9c. Ss DL n TEI010. circolare n 1272011 cella Ragione:

Generale deto Stato { ®

010

'608.633,03] -

0,00

0,00

11

IMPORTO DEL FONDO DOPO I-:A PRIMA'RIDUZIONE]

608.633,03

T 608:633,00

12

At 9c. s DL n TATOI0. ewcelue o, 127011 dely

ael fendamn

Generale detlo Stato.

a2 rehazions det parsenale i
seniao

0,00

. 0,00

13

- 608.633,03

. 608:633,00

14

At 39 CCHL 191655 e ss mm v,

.+ IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE

fonda pet Iy
Jis0% et tonco 010y

0,004

0,00

15

IMPORTO DEL FONDO 2014|

'608.633,03

_608.633,00
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Modulo IV ,
Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presi-
diano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio. delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali aziendali & svolto
extra contabilmente attraverso il modulo stipendi del software informatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le A-
ziende sanitarie (SISAR). Ai fini della corretta imputazione delle spettanze, in sede di costituzione dell’anagrafica e del piano
dei codici e delle denominazioni delle diverse voci di costo da inserire in busta paga. a quelle afferenti agli istituti finanziati a
carico dei fondi & stata assegnata una denominazione corrispondente a quella stabilita nel CCNL. 11 flusso informativo & inoltre
in grado di aggregare il database su diversi livelli: per area contrattuale. per ruolo, per qualifica ministeriale, per profilo, per
anno-ecc., rendendo cosi possibile un corretto monitoraggio di ciascun fondo di ciascuna Area contrattuale (personale non di-
rigente del comparto sanitario, Aree 11 ¢ 1V della dirigenza). La cadenza del monitoraggio & mensile e viene effettuata sulla
- base di una estrapolazione dal software di un file in formato excel. '

Il software acquisito dalla Regione Sardegna dispone di una apposita estensione deputata proprio alla gestione e amministra-
zione della spesa a carico dei fondi; tale estensione, in sede di implementazione, & stata testata dal Servizio Personale di questa
Azienda e al momento non & stata riténuta soddisfacente poiché ha prodotto dei calcoli erronei. .

Attualmente in questa Azienda, pertanto, non esiste un sistema automatizzato di corretto presidio ex ante del limite di spesa dei
fondi; tale attivita viene comunque svolta ogni mese, “manualmente™ ed extra software, nei modi sopra indicati. |

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
del’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventua-
le accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo

ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

Attualmente la verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione 1. Si attesta, in ogni caso, che & stato
rispettato il limite di spesa relativo all’anno 2014, ad eccezione del Fondo condizioni di lavoro che. come si é visto nei prospet-
ti di cui al Modulo 1, ha subito una perdita pari a € 723.508,87 che ¢ gia stata recuperata in occasione della costituzione del
fondo 2014 (deliberazione n. 744 del 20/5/2015) come da DLgs n. 165/2001.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-

verse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui tratiasi sono rappresentate all’interno del costo del personale assieme ai rela-
tivi oneri a carico dell’ente secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dal conseguente piano dei conti.
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Da "serv.personale” <serv.personale@pec.aobrotzu.it>
A . 'integrativo@pec.aranagenzia.it" <integrativo@pec.aranagenzia.it> .

"Fabrizio Balloi" <fabrizioballoi@aob.it>, "Maurizio Calamida" <maurizio.calamida@aob.it>,
"laura.balata@aob.it" <laura.balata@aob.it>, "nazzareno.pacifico@aob.it"

Cc <nazzareno.pacifico@aob.it>, "graziella.pintus@aob.it" <graziella.pintus@aob.it>, .
"direzionegenerale@aob.it" <direzionegenerale@aob.it>, "direzionesanitaria@aob.it"
<direzionesanitaria@aob.it>, "direzioneamministrativa@aob.it" <direzioneamministrativa@aob.it>

Data venerdi 19 gitgno 2015 - 09:16

_invio contratto integrativo - Azienda Ospedaliera G Brotzu - Cagliari

TRASMISSIONE TELEMATICA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

s nome dell'amministrazione: Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
e comparto di appartenenza: Sanita ‘
e periodo di vigenza contrattuale: 31/12/2014

e nome, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica di-.un referente:

Dott. Maurizio Calamida
070539857 - 070639242
maurizio.calamida@aob.it, servi;iopersonale@aob.it,

Distinti saluti.

PEC inviata dalla Segre’rerid della S.C. Servizio Personale A.O.B.
Composta da un allegato PDF (che contiene 19 pagine)

Sandro Cesaraccio

Azienda Ospedaliera G. Brotzu
Piazzale Ricchi, 1 '

09134 Cagliari

Telefono 070539242

Fax 070539241

PEC serv.personale@pec.aobrotzu.it
Email serviziopersonale@aob.it
Email sandrocesaraccio@aob.it

Allegato(i)
accordo produtt. 2014.pdf (1165 Kb)

-

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v_=v412b26.20 1‘50604... 19/06/2015
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Da ‘“posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "serv.personale@pec.aobrotzu.it" <serv.personale@pec. aobrotzu it>
Data venerdi 19 giugno 2015 - 09:16

ACCET TAZIONE: invio contratto integrativo - Azienda Ospedahera G Brotzu - Cagliari

-- Ricevuta di accettazione del messagglo indirizzato a dvrezuoneammmnstratwa@aob :t ("posta ordinaria")
direzionegenerale@aob.it ("posta ordinaria")

direzionesanitaria@aob.it ("posta ordinaria)

fabrizioballoi@aob.it ("posta ordinaria")

graziella.pintus@aob.it ("posta ordinaria")

laura.balata@aob.it ("posta ordinaria")

maurizio.calamida@aob.it ("posta ordinaria") ;
nazzareno.pacifico@aob.it ("posta ordinaria") ‘

integrativo@pec. aranagenzia.it ("posta certificata") --

Il giorno 19/06/2015 alle ore 09:16:17 (+0200) il messaggio con Oggetto
"invio contratto integrativo - Azienda Ospedaliera G Brotzu - Cagliari” inviato da
"serv,personale@pec.aobrotzu.it" :
ed indirizzato a: _
direzioneamministrativa@aob.it ("posta ordinaria™)
direzionegenerale@aob.it ("posta ordinaria™)
direzionesanitaria@aob.it ("posta ordinaria")
fabrizioballoi@aob.it ("posta ordinaria™)
- graziella.pintus@aob.it ("posta ordinaria™)
laura.balata@aob.it ("posta ordinaria™)
maurizio.calamida@aob.it ("posta ordinaria")
nazzareno.pacifico@aob.it ("posta ordinaria™)
mtegratlvo@pec aranagenzia.it ("posta certificata")
& stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec275.20150619091617.23062.02.3.18@pec.aruba.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xm! (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b26.20150604... 19/06/2015
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Da “posta-certificata@postecert.it" <posta-certificata@postecert.it>"
A "serv.personale@pec.aobrotzu.it" <serv.personale@pec.acbrotzu.it>
Data venerdi 19 giugno 2015 - 09:16

CONSEGNA: invio contratto integrativo - Azienda Ospedaliera G Brotzu - Cagliari

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 19/06/2015 alle ore 09:16:21 (+0200) il messaggio

*invio contratto integrativo - Azienda Ospedaliera G Brotzu - Cagliari” proveniente da
_ “"serv.personale@pec.aobrotzu.it"

. ed indirizzato a "integrativo@pec.aranagenzia.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20150619091617.23062.02.3.18@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (1608 Kb)
_ daticert.xml (2 Kb) -
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b26.20 150604... 19/06/2015
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Zimbra o serviziopersonale@aob.it

Trasmissione accordo Integrativo Ex Art.55 D.LGS. 150/2009

4 Da : noreply@cnel.local ” ven, 19 giu 2015, 09:49
Mittente : cnel notes/CNEL <cnel_notes/CNEL@cnel.local>

Oggetto : Trasmissione accordo Infegrativo Ex Art.55 D.LGS.
150/2009 ,

A : serviziopersonale@aob.it

La sua mail & giunta a destinazione ed & stata elaborata. Si
ringrazia per '

la collaborazione.Questo messaggio & generato automaticamente. Si
prega di )

non rispondere.

https://posta.aob.it:8443/h/printmessagé?id=2159&tz=Europe/Befl_in . 7 19/06/2015



