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TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / OOSS DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

ACCORDO PER L’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali dell’ Area III della Dirigenza Sanitaria non Medica (A-
NAAO SNABI, AUPI, CGIL FP, CISL FPS, SINAFO FASSID, UIL FPL) procedono alla sottoscrizione del
seguente accordo.

LE PARTI
Richiamato il principio generale che:
1) le risorse disponibili nel fondo di risultato anno 2013 sono utilizzate per corrispondere le quote di retribuzio-
ne di risultato anno 2013;
2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell’anno 2013 dagli altri fon-

di.

Richiamati 1 seguenti riferimenti contrattuali:
- Art. 62 CCNL 5/12/1996 “La produttivita per i Dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale™;

- Art. 63 CCNL 5/12/1996 “Premio per la qualita della prestazione individuale™;

- Art. 52 CCNL 8/06/2000, Art. 51 CCNL 3/11/2005, Art. 11 CCNL 5/07/2006, Art. 27 CCNL 17/10/2008, Art.
10 CCNL 6/05/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale™.
Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 1875 del 31/10/2014 avente ad oggetto “Costituzione provvisoria dei fondi CCNL anno 2014
e definitiva anno 2013 — Dirigenza sanitaria non medica™;

- Deliberazione n. 814 del 23/5/2013 “Piano della performance 2013-2014-2015” e conseguenti Linee Piano di
Budget e Obiettivi 2013.

Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 c. 5 e art. 24;

- Legge n. 122/2010 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge n. 78/2010”, recante misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- Decreto Legislativo n. 150//2009;

- Circolare della Conferenza Stato-Regioni del 10/2/2011 e s.m.i.;

- Circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Nota prot. n. 68990 del 9/6/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Circolare n. 15 del 30/4/2014 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Parere ARAN prot. n. 22968/17 del 17/10/2012;

- Delibera della Giunta Regione Autonoma della Sardegna n. 38/27 del 6/8/2009 “Linee di indirizzo della Re-
gione Sardegna in applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17/10/2008 per 1’area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”™.
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Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Retribuzione di risultato per 1’anno

2013 sono determinate come di seguito specificato:

FONDO /STANZIAMENTO IMPORTO (€)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale anno 2013 13.335,38
Somme residue fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e in-
dennita di direzione di struttura complessa e fondo per il trattamento accessorio legato alle 44.407.68
condizioni di lavoro
Stanziamento per Retribuzione di risultato anno 2013 57.743,06
CONCORDANO

1) di definire, relativamente all’anno 2013, le quote di accesso individuale allo stanziamento per la Retribuzione
di risultato relativa al conseguimento degli obiettivi e le eccedenze orarie ad essi legate, come segue:

- percentuale della performance organizzativa;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno);

- parametrazione su coefficiente di posizione: 1,25 Direttore Struttura Complessa; 1,20 Direttore Struttura Sem-
plice Dipartimentale; 1,00 Responsabile Struttura Semplice; 0,90 Dirigente con incarico alta professionalita;

0,80 Dirigente con anzianita superiore a 5 anni; 0,50 Dirigente con anzianita inferiore a 5 anni.

2) di stabilire che eventuali avanzi non distribuiti sull’importo stanziato siano ridistribuiti secondo la seguente
modalita:

- 50% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 90,00% a 100%;

- 30% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 80,00% a 89,99%:

- 20% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 70,00% a 79,99%;

- 0% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 0% a 69,99%.

Letto, approvato e sottoscritto il I4/44) 304 4 .

Le sigle sindacali ' // i Q La delegazione trattante di parte pubblica
ANAAO SNABI - fm > DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Gﬂlal}a .
AUPI DIRETTORE AMM.VO Dr. Attilio Murru \)
ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI ///]7 / COMP(%EENTE Dr.ssa Marinella Spissu \KQAM
CGIL FP ﬁkﬁéﬁ/uﬂu Q /

CISL FPS g o tbb/] ))

SINAFO FASSID : _

UIL FPL !
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

INustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di

legge.
Data di sottoscrizione 21/11/2014
Periodo temporale di vigenza Dal 1/1/2013 al 31/12/2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Generale

Direttore Amministrativo (Presidente delegazione trattante)

Direttore S.C. Governo Clinico (componente delegazione trattante)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
ANAAO SNABI, AUPI, CGIL FP, CISL FPS, SINAFO FASSID, UIL FPL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

ANAAO SNABI, CGIL FP e UIL FPL

Personale dipendente appartenente all’Area Il della Dirigenza Sanitari non
Medica

Composizione della delegazione trattante

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Intervento  dell’organo | E’ stata acquisita la certificazione del Collegio Sindacale in data 18/11/2014
di controllo interno. Al-
legazione della Certifi-
cazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

1) Retribuzione di risultato

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Rispetto : Con deliberazione n. 814 del 23/5/2013 & stato adottato il Piano della perfor-
dell’iter adem- mance 2013-2015 previsto dall’art. 10 del d.Igs. n. 150/2009.
pimenti proce- L’Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi per gli anni 2012-2013 il cui

durali e degli | Attestazione del rispetto | raggiungimento, previa verifica dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
atti propedeutici | degli obblighi di legge | permette I'erogazione della retribuzione accessoria e di risultato.

e successivi alla | che in caso di inadem- | Con deliberazione n. 813 del 23/5/2013 ¢é stato adottato il Programma triennale
contrattazione pimento comportano la | per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11 c. 2 del d. Igs. n. 150/2009.
sanzione del divieto di | E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai cc. 6 e 8 dell’art. 11 del
erogazione della retribu- | d.Igs. n. 150/2009.

zione accessoria Sono pubblicati, nella sezione apposita del sito istituzionale della trasparenza, i
dati previsti dalla normativa.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’art. 14 c.
6 del d.lgs. n. 150/2009 in data 20/11/2014.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’ipotesi di accordo in esame & stato sottoscritto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 3/11/2005 “Contrattazione collet-
tiva integrativa” secondo cui rientrano nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei cri-
teri generali per attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti nonché I’utilizzo dei residui sui fondi
contrattuali degli anni precedenti, come peraltro stabilito, relativamente a quest’ultimo punto, dalla Circolare
3/018/CRY/C1 7/2/2013 della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, la quale riprende la Circo-
lare n. 16 del 2/5/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Con la presente ipotesi, come gia avvenuto negli anni precedenti, si & provveduto ad accertare le risorse dispo-
nibili sui fondi contrattuali per I’anno 2013 (fondi consolidati e residui) e a definirne 1’utilizzo come retribuzio-
ne di risultato nel rispetto dei seguenti principi generali:

- le risorse disponibili nel Fondo per la retribuzione di risultato sono utilizzate per corrispondere le quote indi-
viduali previste per singola Struttura;

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno,
come da art. 50 c. 5 CCNL 8/6/2000;

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel Fondo per il trattamento ac-
cessorio legato alle condizioni di lavoro sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risulta-
to relativo al medesimo anno, come da art. 51 ¢. 2 CCNL 8/6/2000;

- i residui accertati relativi all’anno precedente (2012) costituiscono risparmi di gestione ai sensi dell’art. 7 ¢. 5
del decreto legislativo n. 165/2001 che vieta alle amministrazioni pubbliche di erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano a prestazioni effettivamente rese.

La retribuzione di risultato viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relazione al livello
di raggiungimento della performance sugli obiettivi 2013 assegnati, come accertata dall’Organismo Indipenden-
te di Valutazione, dal coefficiente individuale di accesso al fondo legato alla qualifica individuale e dalla effet-

tiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

L’entita del fondo per la retribuzione di risultato per ’anno 2013 ¢ pari a € 13.335,38.
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L’entita dei residui disponibili al momento dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottoscrizione della
presente ipotesi di accordo ¢ la seguente:
- somme residue fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di dire-

zione di struttura complessa e fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 7.258,05.

C) Effetti abrogativi impliciti

Nulla da esporre.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merito-
crazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
e organizzativa

11 sistema incentivante di cui alla presente ipotesi di accordo rispetta i principi di selettivita e premialita (le quo-
te non sono distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in rela-
zione alla performance della Struttura di appartenenza, al coefficiente individuale di accesso al fondo e
all’effettiva presenza in servizio) e di corrispettivita (1’incentivo ¢ riconosciuto in relazione alle prestazioni ef-
fettivamente rese). Il compito istituzionale di verifica annuale tra obiettivi e risultati ¢ effettuato da un soggetto
collegiale (I'Organismo Indipendente di Valutazione) che rispetta i principi di autonomia e terzieta, secondo le
modalita applicative previste dalla normativa e dall’apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le quo-
te sono pagate in unica soluzione a conclusione della verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi.

Nella consapevolezza che per 1’anno 2013 non ¢ stata attivata la valutazione della performance individuale dei
singoli dirigenti (benché I’erogazione non avvenga comunque a pioggia, stanti i parametri di cui al contratto in-
tegrativo: percentuale della performance organizzativa; effettiva presenza in servizio; parametrazione su coeffi-
ciente di posizione), ma soltanto una valutazione sulla performance organizzativa di Struttura, si precisa che
I’ Amministrazione ha tuttavia attivato un nuovo sistema di misura e valutazione decorrente dall’anno 2014 al
fine di addivenire ad una valorizzazione della performance individuale i cui risultati avranno effetti economici

dall’anno prossimo.

E) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali

Nulla da esporre.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale
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La retribuzione di risultato (quota annuale 2013) remunera il mantenimento degli obiettivi quantitativi e qualita-
tivi, rapporti di costi e attivita, programmi di appropriatezza nonché percorsi diagnostici terapeutici che miglio-
rino I’organizzazione e 1’erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziazione di budget annuale. La presente
ipotesi di accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare i sistemi premianti per valorizzare il merito,
anche se al momento il merito della Struttura e non il merito individuale, con I’intento di conseguire un aumen-

to della produttivita del lavoro e dell’efficienza dei servizi erogati.

G) Altre informazioni utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da esporre.



REGIONE AUTONOHI;A DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo 1
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Relativamente all’anno 2013 1’Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 1875 del 31/10/2014 la costituzio-

ne dei fondi per la contrattazione integrativa, ove ¢ allegata la relativa relazione.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Sezione II - Risorse variabili
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa

DESCRIZIONE . IMPORTI L DESCRIZIONE [ IMPORTI
Fondo retrib. posizione, equiparazione ¢ indennnita Fondo retrib. posizione, equiparazione e indennnita
struttura complessa struttura complessa

. . . s Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di
Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

rifto
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
(ART. 8 C. I CCNL 08-09) 158.853 UNIFICATA 112.780
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE
EME ¥ 2
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART 8 C. 2) 12.174 VARIABILE AZIENDALE 15.546
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 . .
CCNL 94-97) 5.306 SOSTITUZIONI (ART.18 CCNL 98-01) 0
INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (ART. 50 0 SPECIFICO TRATTAMENTO| 0
C.2 L. ACCNL98-01) ECONOMICO
= 3 ol " *
SERVIZI (ART. 50 C. 2 L.. C CCNL 98-01) COMPLESSA
ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART. 50 - 1
C.2L.D CCNL 98-01) 7.408 ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART, 0 Totale Destinazioni non contrattate 136.136
53 - POSIZ - CCNL 98-01) dal C1di rifito )
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / . Lo 5 . g
PARTE FISSA OB Destinazioni contrattate specificamente dal Cldi rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 3.936 RETRIBUZONE DI POSIZIONE PARTE 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) e VARIABILE. AZ.LE CONTR.
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP 7.220 ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 37.148
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) o CONTR. :
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / 0 Totale Destinazioni contrattate dal CI 37.148
PARTE FISSA di rifto )
Totale Risorse fisse 173.285R (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTR. FONDQ| 0
POSIZIONE
Totale Destinazioni ancora da 0
regolare
TOTALE FONDO POSIZIONE 173.285F TOTALE FONDO POSIZIONE 136.136
SALDO A FONDO RISULTATO 37.149
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa
DESCRIZIONE I IMPORTI DESCRIZIONE l IMPORTI
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

. . . . Destinazioni non contrattate specificamente dal Cldi
Risorse fisse aventi carattene di certezza ¢ stabilita

rif-to

IMPORTH NSOLIDAT! 32,
(/TRT(‘) ()é) l%(()fNLOOS-O‘)) O AL 31L12.07 36.243@STRAORDINARIO 2.922

. 06-09 (ART. 26 C. 2 D
,])];ICR CCNL 06-09 ( C. 2, ALINEA 3. 184 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 27.670
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 0 Totale Destinazioni non contrattate 30.592
53 CCNL 98-01) dal Cl di rif to o
RISORSE REGIONALI NON g
CONSOLIDATE © Ol Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
{\ky({)ior{/ligg?; Fl]’é)sl\/l\DO CONDIZIONI O STRAORDINARIO - CONTRATTATO 0
A F.DO POSIZ. DECURT. PER RAZ. STAB. 0 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - 7258
SERV.(ART. 51 C. 4 CCNL 98-01) CONTRATTATE -
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0 Totale Destinazioni contrattate dal Cl 7258
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) dirifto -

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP|

PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) -1.5377R (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE]
PARTE FISSA FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Totale Destinazioni ancora da

Totale Risorse fisse 37.850 0
’ regolare
" oS . "ALE FON N
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI 37.850 TOTALE FONDO CONDIZIONI 30.592

LAVORO DI LAYORO

SALDO A FONDO RISULTATO|  7.258
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa
DESCRIZIONE | IMPORTI DESCRIZIONE | IMPORTI
Fondo retrlb. risultato e nalita restazione . N i .
- d P Fondo retrlb. risultato e qualita prestazione individuale
individuale
estinazioni : e speci, te dal Cldi
Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita D;.:(I)ma ioni non contrattate specificamente da @
rif.
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 . 1 -
(ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 5.97 1@ RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 27 C. 2, 4.777 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE 0
ALINEA 2) . DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR.
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 10 C. 2) 3.143
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV.(ART, 0 COMPENSO PER QUALITA 0
53 CCNL 98-01) PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR,
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / . oy 1 .
PARTE FISSA ORALTRIISTITUTI FONDO RISULTATO 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010| 0 Totale Destinazioni non contratiate 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010}) dal Cldirif-to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP| R . . -
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) -556[l Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifto
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / RETRIBUZIONE DI RISULTATO - 57.742
PARTE FISSA CONTR. -
. RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE
Totale Risorse fisse 13.3350 5 6pOSIZIONI El LEGGE - CONTR. 0
Risorse variabili COMPENSO PER QUALITA 0
isorse variabii PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR.
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - o
SPONSORIZZ. (ART. 43 L 449/97) CONTR.
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 Totale Destinazioni contrattate dal C1 57.742
L. B CCNL 98-01) di rif-to ’
SPEC. DISP. DILEGGE (ART. 52 C. 5 L. A eventuali Destinazioni ancora da regolare
CCNL 98-01) eveniua - &
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0
5 L. B CCNL 98-01) FONDO RISULTATO
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4 Totale  Destinazioni  ancora  da 0
E51 111/1D regolare
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / 44407
PARTE VARIABILE )
SOMME NON UTILIZZATE FONDO
ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP|
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /
PARTE FISSA
Totale Risorse variabili 44.407
TOTALE FONDO 57.742 TOTALE FONDO 57.742
RISULTATO 2013 ! RISULTATO 2013 !

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre
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Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

La destinazione delle risorse dei Fondi contrattuali 2013 risulta dalla sezione sinistra dei prospetti di cui sopra.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Con-

tratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Vedi prospetti precedenti.

Sezione 1I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- Retribuzione di risultato anno 2013, importo € 57.742.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- Eventuali avanzi non utilizzati dello stanziamento anno 2013 per la Retribuzione di risultato non sono al momento quantificabili.
Una volta quantificati saranno sottoposti a certificazione da parte del Collegio Sindacali e destinati a seguito di successiva Contratta-

zione Integrativa.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-

va sottoposto a certificazione

Fondi 2013
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 0
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 57.742
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0
d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 57.742

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale

a) si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita;

b e ¢) si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso Iattribuzione diversificata delle quote
per retribuzione di risultato secondo valori graduati in termini di performance organizzativa, effettiva presenza in servizio e coefficien-
te individuale di accesso contenuti nella delibera n. 480 del 27/3/2000.

Modulo I1I
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente
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FONDO

INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

PER LA RETRIBUZIONE D! POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,

SPECIFICO TRATTAMENTO E

RIFERIMENTI
VOCI 2010 2011 2012 2013 2014
NORMATIVI
1 At Bc.1 CONL /512010, lztglpiagoc;;r;‘sahdaw al 31712 di ciascun anno (2010 come da defiberazione n. 1768 del 180.273.95 180.504,53 183.740,49) 183.740,49) 183.740,49
Art. 8 c. 3 CCNL 6/512010, art
25 c¢. 3 CCNL 17/10/2008, art. YQuota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotaziond
2 c. 2 CCNL 5/772006. art. 49 ¢ del personale, in ione i nel rispetto dei risparmi 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
CCNL 371112005, art. 50 c. 2 tett|aziendal prestabilit in sede di definizione def bifancio.
2) CCNL 8/6/2000.
Art 8c. 3 CCNL 6/52010, art] . _— -
53 Con gato . e S 53 g s o o st e
3 :CZNE‘;“';ZZO ’;":‘; Z‘; :92 fe“z fondo tenuto conto del cuolo G provenienza dei dirigenti intercssat el 0.00] 0,00] 0,00 0.00 0.00
<) CCNL 81672000 forganizzazione.
Art. 8.c. 3 CCNL 6/5/2010, art
25 ¢. 3 CCNL 17/10/2008, ant. 9 .
4 <. 2 CCNL 572006, art, 49 ¢, A Ou(::avdl assegll'\l' pedrszna(;dl cui alfart :?9 CCNL 8/6/2000 di ditigenti ex Il livello chef 0'00 0‘00 0'00 0‘00 0’00
CONL 311172005, art 50 ¢, 2 tee]coiuiscone nel fando dei disigenti sanitari.
d) CCOML 81612000,
At 8 c. 3 CCNL 6/512010, art
5 lezc_cacgfr;;;;ggi?ga‘;ga:: 2 ::r:n‘:'air;nuo della retribuzione individuale di anzianta dei dirigent comunque cessat 230,58 3.235,96 0,00 0.00) 0,00)
CCNL 371112005, art. 50 ¢, 2tete] % =
&) CCNL BI5/2000
Art. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, art
25 ¢. 3 CCNL 17/10/2008, art.
6 c. 2 CONL 5/7/2006. art. 49 c. Riduzione per gl importi previsti daliart. 47 ¢. 6 CCNL 8/6/2000. 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
CONL 311172005, art. 50 c. o
CCNL 8/612000
At 8.c. 3 CCNL 6/512010, art
7 :5 ;b?::f%;z&;??:;i 2 :;Ss;rggorelanve allo specitico trattamento economico di cui allart 47 c. 3 CCNL 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
CONL 3/1172005, art. B ¢, 2 lett
d) CCNL 8/6/2000 11 biennio.
Risorse per passaggio dei dirigenti biclogi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti da
rapporto di favoro esclusivo a quello non esclusiva, Le sisorse che si rendono disporubil
ZA;‘ 8 3” c::: 'ic"f['l‘igg;‘yo‘ a’; per effetto delfapplicazione deliart, 12 e dellast, 45, rimangono accreditate al fondo d
8 e - M )00 pertinenza per essere utlizzate prioritariamente per i fini del comma 3 in aggiuntd 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
c. 2 CCNL 5772006, art. 49 c. § " : ,
CCNL 211112005 alla RIA ove carente, ovvero. in caso di ulteriore avanzo a cz‘znsunhvn, nel fonda dell;
retiibuzione di risultato. In caso di ritorno al rapporto esclusivo esse potranno esserd
nuovamente utilizzate per la rebibuzione di posizione at sensi delfart. 54, comma 2
9 “IMPORTO TOTALE DEL FONDOJ .~ 180.504,53| = 183.740,49| ' 183.740,48| = 183.740,49| - 183.740,49
At 9 c. 2bis D.L 0. 7872010 }
1 0 circolare  n. 1212011 delid Riduzione del fondo pet riportario al tetto massimo anno 2010. ~3.235,98] -3.235 66 -3.235.86 ~3.235,98]
Ragioneria Generale deflo Stato.
11 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE] . 180.504,53] ' 180.504,53] ~ 180.504,53| . 180.504,53| - 180.504,53
Art. 9 c. 2bis D.L. n. 7872010 .
1 2 circolare  n. 1202011 detfondo in alla riduzione det personale in servizio 14 440 .36 .7.220,18] \7.220.18 -7.220,18
Ragioneria Generate dello Stato,
IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA 5 ; . . '
13 S i RIDUZIONE 180.504,53] ' 166.064,17|  173.284,35| :173.284,35| ~ 173.284,35

FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO,
PERICOLO O DANNO

RIFERIMENT! NORMATIVI

VOCI

2010

2011

2012

2013

2014

41 |att.9c 1 conceisnomn. Importo consolidato at 31/12 di ciascun anna. 39.426,82 39.426,82 39.426,82) 39.426,82) 39.426,82]

2 . IMPORTO TOTALE DEL FONDO 39.426,82 39.426,82 39.426,82 39.426,82) ' 39.426,82

3 AR:Q:H;,; é:':e,::de;", ;gimo‘ cielare n. 1272011 de"‘ia.auzmedeuoma pet ripontario al tetto massimo anno 2010, .00 [ake: .08 004

4 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE 39.426,82] . 39.426,8 39.426,82| .- '39.426,82

5 Ad. 8 ¢ 2bis DL n. 782010, circolare n. 1272011 deliﬁlduzmne del fondo in proporzione alla riduzione del personale -1 5 154 16 57707 577 B o7
Ragioneria Generale deflo Stato. senvizio, DR ‘ PO R

6 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE 36.272,67 37.849,75 37.849,75|  37.849,75
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE
RIFERIMENTI NORMATIVI VOCI 2010 2011 2012 2013 2014
1 [an 10c. 1 cenLssot0. tmporto consolidato al 31/12 di ciascun anno. 13.891,02] 13.891,02) 13.891,02] 13.891,02] 13.891,02]

Risorse per economie di gestione espressamente accertale a consuntivo daj
servizi di controlio interno o dai nuclei di valutazione e corrispondenti ad effettiv
i di 3 o di i dei servizi o di ottimizazione deltq 0.0 0,00 0,00 0,00 0.004

A, 10 ¢. 3 CCRL 652010, an. 27 ¢ 3 CCNY
2 17/10/2008. ant. 11 c. 2 CCNL §/7/2006, ant. 51 ¢, J
CCHL 31172005, art. 52 ¢ 4 fett. b) CCNL 8/6:2000.

attivita,

At 10 ¢. 3 CCHL 652010, ant, 27 c. 3 CCHU|Risorse derivanti dalattuazione delfart. 43 della legge 449/1997. nefla misurd
3 17102008, at. 11 c. 2 CCNL 5/7/2006. art. 51 c. Jdestinata dalle aziende alla contratiazione inlegrativa ¢ da aftre disposizioni df 0.00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
CCML 311112005, at. 52 ¢. Sfett. a) CCNL 8:6/72000.  |legge che destinano una parte di proventi delle aziende ad incentivi del personale

Risorse pari all1% - come tetto massimo - del monte salari annuo. caicofato con
iferimento at 1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio d
A 10 ¢. 3 CCNL 852010, an. 27 ¢ 3 CCNUbilancio. secondo le modaita stabilte dalle Regioni negli afti di indwizzo per I
4 |17/10:2008, at. 11 . 2 CCNL 5/7/2006. ant. 51 c. JJformazione dei bitanci di previsione annuale owero delka realizzazione annuate d 0,00} 0,00} 0,004 0,00 0,00]
CCNL3111/2005, at. 52 ¢. S ltt. b) CCNL 862000, [programmi - correlati ad inctementi quali - quanttativi di attivits del personale
concordati tra Regioni e singole aziende e finalzzali al raggiungimento de
pareggio di bilancia entio i termine prestabilto ai sensi delle vigenti disposizioni

5 : IMPORTO TOTALE DEL FONDO 13.891,02 13.891,02 13.891,02) 13.891,02] 13.891,02

6 Att. 9 c. 2bis D.L. n. 78/2010, circolare n. 12/2611 dellcf

— " 2 oA e 00 O &Y
Ragioneria Generale dello Stato Riduzione del fondo per riportario al tetto massimo anno 2010, ‘/‘OL .80 .00 0,643

IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE| ' 13.891,02 13.891,02] 13.891,02] 13.891,02] 13.891,02

Art. 9 c. 2bis DL n. 7822010, circolare n. 1272011 delta
Ragionetia Generale delio Stato.

-IMPORTO DEL -FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE! - 13.891,02 12.779,74| 13.335,38 13.335,38 13.335,38

1,28

555,64 55554

N

Riduzione del fondo in proporzione alta riduzione del personale in servizio B P ]

| o | N

Modulo IV
Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presi-

diano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo propesto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali aziendali €& svolto
extra contabilmente attraverso il modulo stipendi del software informatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le A-
ziende sanitarie (SISAR). Ai fini della corretta imputazione delie spettanze, in sede di costituzione dell’anagrafica e del piano
dei codici e delle denominazioni delle diverse voci di costo da inserire in busta paga, a quelle afferenti agli istituti finanziati a
carico dei fondi & stata assegnata una denominazione corrispondente a quella stabilita nel CCNL. 1l flusso informativo & inoltre
in grado di aggregare il database su diversi livelli: per area contrattuale, per ruolo, per qualifica ministeriale, per profilo, per
anno ecc., rendendo cosi possibile un corretto monitoraggio di ciascun fondo di ciascuna Area contrattuale (personale non di-
rigente del comparto sanitario, Aree 111 e IV della dirigenza). La cadenza del monitoraggio & mensile e viene effettuata sulla
base di una estrapolazione dal software di un file in formato excel.

11 software acquisito dalla Regione Sardegna dispone di una apposita estensione deputata proprio alla gestione e amministra-
zione della spesa a carico dei fondi; tale estensione, in sede di implementazione, & stata testata dal Servizio Personale di questa
Azienda e al momento non & stata ritenuta soddisfacente poiché ha prodotto dei calcoli erronei.

Attualmente in questa Azienda, pertanto, non esiste un sistema automatizzato di corretto presidio ex ante del limite di spesa dei
fondi; tale attivita viene comunque svolta ogni mese, “manualmente” ed extra software, nei modi sopra indicati.

Sezione I - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo del’anno precedente risulta rispettato (ed eventua-
le accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo

ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).
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Attualmente la verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione I. Si attesta, in ogni caso, che & stato
rispettato il limite di spesa relativo all’anno 2013.
Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-

verse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattasi sono rappresentate all’interno del costo del personale assieme
ai relativi oneri a carico dell’ente secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dal conseguente piano dei conti.



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull’ipotesi di contrattazione integrativa

In data /18/(/( /U,‘_ alle ore fg__é’c_ si & riunito presso la sede dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari —
Piazzale Ricchi n. 1. previa convocazione del 4 A (4 . il Collegio Sindacale. per esprimere il parere
sull’1potesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall’art. 4 del CCNL Arca Il del 17/10/2008 ¢ stata regolarmente attiva-
ta.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal: CCNL Area III Dirigenza Sa-

nitaria non Medica del 6/5/2010.

Pertanto, il Collegio Sindacale:

- considerato che I"individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che 1l contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si:

. . . ~ . . X E ; P A .
- vista la relazione tecnico finanziaria ricevuta con nota prot. n. 262 del 42/44/7¢-14 7 Si:

- vista la relazione iflustrativa al contratto integrativo ricevuta con nota prot. n. £2¢2 del :‘Lljii/?c«in ? Si;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria. di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Eventuali ulteriori osservazioni:

[l parere favorevole. senza osservazioni. ¢ relativo al Contratto Aziendale Decentrato dell’Area III Dirigenza
Sanitaria non Medica:

- Retribuzione di risultato anno 2013.
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