REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / OOSS DIRIGENZA MEDICA

ACCORDO PER L’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013
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La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali dell’Area I'V della Dirigenza Sanitaria non Medica (A-
AROI EMAC, ANAAO COSMED, ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI, CGIL MEDICI, CIMO ASSOMED, CISL
MEDICI COSIME, FESMED ACOI, FESMED AOGOI, FVM CUMI, SIMET-FASSIT, SNR e UIL FPL) pro-

cedono alla sottoscrizione del seguente accordo.

LE PARTI

Richiamato il principio generale che:
1) le risorse disponibili nel fondo di risultato anno 2013 sono utilizzate per corrispondere le quote di retribuzio-
ne di risultato anno 2013;

2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell’anno 2013 dagli altri fon-

di.

Richiamata la deliberazione n. 480 del 27/3/2000 di approvazione dell’ Accordo Decentrato per 1’ Area della di-
ne collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti” e dato atto che 1
criteri e i principi ivi riferiti costituiscono riferimento per la presente preintesa ad eccezione delle parti implici-

tamente abrogate dal DLgs n. 150/2009.

Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:

- Art. 63 CCNL 5/12/1996 “Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazio-
ne individuale per i dirigenti di [ e II livello del Servizio Sanitario Nazionale™;

- Art. 65 CCNL 5/12/1996 “La produttivita per i Dirigenti Medici e Veterinari di [ e Il livello del SSN™;

- Art. 66 CCNL 5/12/1996 “Premio per la prestazione della qualita individuale™;

- Art. 52 CCNLS8/06/2000, Art. 56 CCNL 3/11/2005, Art. 12 CCNL 5/07/2006, Art. 26 CCNL 17/10/2008, Art.
11 CCNL 6/05/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale™.

Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 1876 del 31/10/2014 avente ad oggetto “Costituzione provvisoria dei fondi CCNL anno 2014

e definitiva anno 2013 — Dirigenza medica™;

- Deliberazione n. 814 del 23/5/2013 “Piano della performance 2013-2014-20157

Budget e Obiettivi 2013. W‘/’MM

Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative:

1sggubnti Linee Piano di

- Decreto Legislativq n. 165/2001 art. 7 e art. 24;

M; T qQM.
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- Legge n. 122/2010 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge n. 78/2010”, recante misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- Decreto Legislativo n. 150//2009; |

- Circolare della Conferenza Stato-Regioni del 10/2/2011 e s.m.i.;

- Circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Nota prot. n. 68990 del 9/6/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Circolare n. 15 del 30/4/2014 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Parere ARAN prot. n. 22968/17 del 17/10/2012;

- Delibera della Giunta Regione Autonoma della Sardegna n. 38/27 del 6/8/2009 “Linee di indirizzo della Re-
gione Sardegna in applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17/10/2008 per ’area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”.

Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Retribuzione di risultato per 1’anno

2013 sono determinate come di seguito specificato:

FONDO / STANZIAMENTO IMPORTO (€)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale anno 2013 190.251,22
Somme residue fondo per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equipa- 901.526.80

razione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

1.091.778,02

Stanziamento per Retribuzione di risultato anno 2013

CONCORDANO

1) di definire, relativamente all’anno 2013, le quote di accesso individuale allo stanziamento per la Retribuzione
di risultato relativa al conseguimento degli obiettivi e le eccedenze orarie ad essi legate, come segue:

- percentuale della performance organizzativa;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno);

- parametrazione su coefficiente di posizione: 1,50 Direttore Dipartimento; 1,25 Direttore Struttura Complessa;
1,20 Responsabile Struttura Semplice e Semplice Dipartimentale; 0,90 Dirigente Medico con incarico alta pro-
fessionalita; 0,80 Dirigente Medico con anzianita superiore a 5 anni; 0,50 Dirigente Medico con anzianita infe-

riore a 5 anni.

2) di stabilire che eventuali ava 51101 distripuiti sull’importo stanziato siano ridistribuiti_secono la seguente

modahta Lf 1/4/’ 0 I_E/QQ
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- 50% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 90,00% a 100%;
- 30% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 80,00% a 89,99%;
- 20% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 70,00% a 79,99%;

- 0% dell’importo avanzato: ai dipendenti delle Strutture con performance da 0% a 69,99%.

Letto, approvato e sottoscritto il 24/44/ oyl L

Le sigle sindacali La delegazione trattante di parte pubblica
AAROI EMAC DIRETTORE GENERALE Dr. Antomo Garau

ANAAO COSMED PRESIDENTE Dr. Attilio Muuu‘j;‘
ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI ’/”j(u,o OCV"‘}—‘U\ COMPONENTE Dr.ssa Marinella Spls§ m
CGIL MEDICI } // ) ’W@LAQQ(_,/

CIMO ASSOMED /4 /‘

CISL MEDICI COSIME
FESMED ACOI
FESMED AOGOI

FVM CUMI
SIMET-FASSIT

SNR
UIL FPL
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di

legge.

Modulo 1 - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

21/11/2014

Periodo temporale di vigenza

Dal 1/1/2013 al 31/12/2013

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Generale

Direttore Amministrativo (Presidente delegazione trattante)

Direttore S.C. Governo Clinico (componente delegazione trattante)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
AARO! EMAC, ANAAO COSMED, ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI, CGIL
MEDICI, CIMO ASSOMED, CISL MEDICI COSIME, FESMED ACOI, FE-
SMED AOGOI, FVM CUMLI, SIMET-FASSIT, SNR e UIL FPL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

AAROI EMAC, ANAAO COSMED, ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI, CGIL
MEDICI, CIMO ASSOMED, CISL MEDICI COSIME, FESMED ACOI, FE-
SMED AOGOI, FVM CUMI e UIL FPL

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente all’ Area IV della Dirigenza Medica

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

1) Retribuzione di risultato

Intervento  dell’organo
di controllo interno. Al-
legazione della Certifi-
cazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione del Collegio Sindacale in data 18/11/2014

Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Rispetto

dell’iter adem-
pimenti proce-
durali e degli | Attestazione del rispetto
atti propedeutici | degli obblighi di legge
e successivi alla | che in caso di inadem-
contrattazione pimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribu-
zione accessoria

Con deliberazione n. 814 del 23/5/2013 & stato adottato il Piano della perfor-
mance 2013-20135 previsto dall’art. 10 del d.Igs. n. 150/20009.

L>Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi per gli anni 2012-2013 il cui
raggiungimento, previa verifica dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
permette I’erogazione della retribuzione accessoria e di risultato.

Con deliberazione n. 8§13 del 23/5/2013 & stato adottato il Programma triennale
per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11 c. 2 del d. 1gs. n. 150/2009.

E’ stato assolto P’obbligo di pubblicazione di cui ai cc. 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. n. 150/2009.

Sono pubblicati, nella sezione apposita del sito istituzionale della trasparenza, i
dati previsti dalla normativa.

La Relazione della Performance & stata validata dall’O1V ai sensi dell’art. 14 c.
6 del d.lgs. n. 150/2009 in data 20/11/2014

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

IHustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’ipotesi di accordo in esame & stato sottoscritto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 3/11/2005 “Contrattazione collet-
tiva integrativa” secondo cui rientrano nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei cri-
teri generali per attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti nonché 1’utilizzo dei residui sui fondi
contrattuali degli anni precedenti, come peraltro stabilito, relativamente a quest’ultimo punto, dalla Circolare
3/018/CR9/C1 7/2/2013 della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, la quale riprende la Circo-
lare n. 16 del 2/5/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Con la presente ipotesi, come gia avvenuto negli anni precedenti, si ¢ provveduto ad accertare le risorse dispo-
nibili sui fondi contrattuali per I’anno 2013 (fondi consolidati e residui) e a definirne I’utilizzo come retribuzio-
ne di risultato nel rispetto dei seguenti principi generali:

- le risorse disponibili nel Fondo per la retribuzione di risultato sono utilizzate per corrispondere le quote indi-
viduali previste per singola Struttura;

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel Fondo per indennita di spe-
cificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigenti con in-
carico di direzione di struttura complessa sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risul-
tato relativo al medesimo anno, come da art. 50 c. 4 CCNL 8/6/2000;

- i residui accertati relativi all’anno precedente (2012) sono considerati risparmio di gestione ai sensi dell’art. 7
c. 5 del decreto legislativo n. 165/2001 che vieta alle amministrazioni pubbliche di erogare trattamenti econo-
mici accessori che non corrispondano a prestazioni effettivamente rese.

La retribuzione di risultato viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relazione al livello
di raggiungimento della performance sugli obiettivi 2013 assegnati, come accertata dall’Organismo Indipenden-
te di Valutazione, dal coefficiente individuale di accesso al fondo legato alla qualifica individuale e dalla effet-

tiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
L’entita del fondo per la retribuzione di risultato per I’anno 2013 ¢ pari a € 190.251,22.
L’entita dei residui disponibili al momento dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottoscrizione della

presente ipotesi di accordo ¢ la seguente:
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- somme residue del fondo per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, speci-

fico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa € 901.526,80.

C) Effetti abrogativi impliciti

Nulla da esporre.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merito-
crazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
e organizzativa

II sistema incentivante di cui alla presente ipotesi di accordo rispetta i principi di selettivita e premialita (le quo-
te non sono distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in rela-
zione alla performance della Struttura di appartenenza, al coefficiente individuale di accesso al fondo e
all’effettiva presenza in servizio) e di corrispettivita (I’incentivo € riconosciuto in relazione alle prestazioni ef-
fettivamente rese). Il compito istituzionale di verifica annuale tra obiettivi e risultati ¢ effettuato da un soggetto
collegiale (I’Organismo Indipendente di Valutazione) che rispetta i principi di autonomia e terzieta, secondo le
modalita applicative previste dalla normativa e dall’apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le quo-
te sono pagate in unica soluzione a conclusione della verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi.

Nella consapevolezza che per I’anno 2013 non ¢ stata attivata la valutazione della performance individuale dei
singoli dirigenti medici (benché I’erogazione non avvenga comunque a pioggia, stanti i parametri di cui al con-
tratto integrativo: percentuale della performance organizzativa; effettiva presenza in servizio; parametrazione su
coefficiente di posizione), ma soltanto una valutazione sulla performance organizzativa di Struttura, si precisa
che I’ Amministrazione ha tuttavia attivato un nuovo sistema di misura e valutazione decorrente dall’anno 2014
al fine di addivenire ad una valorizzazione della performance individuale i cui risultati avranno effetti economi-

ci dall’anno prossimo.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali

Nulla da esporre.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale
La retribuzione di risultato (quota annuale 2013) remunera il mantenimento degli obiettivi quantitativi e qualita-

tivi, rapporti di costi e attivita, programmi di appropriatezza nonché percorsi diagnostici terapeutici che miglio-
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rino I’organizzazione e 1’erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziazione di budget annuale. La presente
ipotesi di accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare i sistemi premianti per valorizzare il merito,
anche se al momento il merito della Struttura e non il merito individuale, con I’intento di conseguire un aumen-
to della produttivita del lavoro e dell’efficienza dei servizi erogati.
Va tuttavia segnalato che I’importo del fondo per la retribuzione di risultato dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu
sconta una storica inadeguatezza del suo ammontare rispetto al numero di dirigenti medici. Tale problematica ¢
aggravata in questo periodo di blocco della contrattazione collettiva nazionale dall’impossibilita di incrementare

il fondo medesimo, da cui consegue un ammontare individuale dei premi che al momento non costituisce una

forte leva incentivante.

G) Altre informazioni utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da esporre.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Module 1
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Relativamente all’anno 2013 I’Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 1876 del 31/10/2014 la costituzio-

ne dei fondi per la contrattazione integrativa, ove ¢ allegata la relativa relazione.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Sezione I - Risorse variabili
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa
‘DESCRIZIONE | IMPORTI DESCRIZIONE l IMPORTI

Fondo specificita medica, retrib. posizione, Fondo specificita medica, retrib. posizione,

equiparazione ¢ indennnita struttura complessa equiparazione e indennnita struttura complessa

. . . . Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di
Risorse fisse aventi carattene di certezza ¢ stabilita

rifto
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 - ST A .
(ART.9 C. | CCNL 08-09) 6.046.534 R INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA 3.464.459
RETRIBUZIONE ] POSIZIONE
AN g - 51
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART 9 CC. 2,3) 190.090 UNIFICATA 1.704.812
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE
CCNL 94-97) 626.867 VARIABILE AZIENDALE 291.572
INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (ART. 50 . op 15 . " .
C.2L. A CCNL 98-01) Ol SOSTITUZIONI (ART.18 CCNL 98-01) 3.549
DA F.DO COND. LAV. RAZSTAB. 0 SPECIFICO TRATTAMENTO! 5.423
SERVIZI (ART. 30 C.2 L. C CCNL 98-01) ECONOMICO :

INDE ' DI IN )
ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART. 30 NDENNITA CARICO

74.207@DIREZIONE DI STRUTTURA 244.608
2 X

C.2 L. D CCNL 98-01) COMPLESSA
INCR. DOT. ORG. O NUOV! SERV. (ART, o YT T B B}
53 - POSIZ - CCNL 98-01) O ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / Totale Destinazioni non contrattate

S, . . 5.714.423
PARTE FISSA 157538 gt C1 di rifto

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010

- estinazioni contr e specificamente L dirif
(ART9 C. 2BIS L. 122/2010) 334.248R Destinazioni contrattate specificamente dal Cldi rif.to

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP 0 RETRIBUZONE DI POSIZIONE PARTE]| 0
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) VARIABILE. AZ.LE CONTR.
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE
PARTE FISSA -3.2538 coNTR. 901.527
. . Totale Destinazioni trattate dal CI
Totale Risorse fisse 6.615.950 f)[fk Destinazioni contrattate da 901.527
dirifto
(eventuali) Destinazioni ancora du regolare
RISORSE ANCORA DA CONTR. FONDO o
POSIZIONE
Totale Destinazioni ancora da 0
regolare
TOTALE FONDO POSIZIONE 6.615.9500 TOTALE FONDO POSIZIONE 5.714.423
SALDO A FONDO RISULTATO 901.527
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa

Destinazione fondi per Ia contrattazione Integrativa

DESCRIZIONE B

IMPORTI

DESCRIZIONE |

IMPORTI

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di

rif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 -
(ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 1.383.384 @ STRAORDINARIO 248.492
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV.(ART. N
53 CCNL 98-01) O INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 1.190.200
RISORSE REGIONALI NON Totale Destinazioni non contrattate
. . 0 g 1.438.692
CONSOLIDATE dal Cl dirifto
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZION] . Lo . g
LAVORO / PARTE FISSA 52 117l Destinazioni contrattate specificamente dal Cldi rifto
A F.DO POSIZ. DECURT. PER RAZ. STAB. . . - R
SERV. (ART. 51 C. 4 CCNL 98-01) OR STRAORDINARIO - CONTRATTATO 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) CONTRATTATE
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP 0 Totale Destinazioni contrattate dal CI 0
PERS (ART. C. 2BIS L..122/2010) di rif.to
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO / ol everuati) Destinaziont ancora da regolare
PARTE FISSA (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
. . RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE]
Totale Risorse fisse 1.435.501R1:0NDO CONDIZIONI DI LAVORO 0
Totale Destinazioni ancora du 0
regolare
TOTALE FONDO CONDIZIONI D1 TOTALE FONDO CONDIZIONI
.435. ; 1.438.692
LAVORO 1.435.501 DI LAVORO
SALDO A DECURTAZIONE FONDO 2014 -3.181
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa

Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa

DESCRIZIONE ]

IMPORTI

DESCRIZIONE i

IMPORTI

Fondo retrlb. risultato ¢

individuale

qualitd

prestazione

Fondo retrlb. risultato e qualita prestazione individuale

Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di

rifto
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 " . . . -
(ART. 11 C. | CCNL 08-09) 58.46 1@ RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0
RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE]
INCREMENT NL 08-09 (ART. 11 C. 2
NTICC ( 1c.2) 131.790 DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR. 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV.(ART, 0 COMPENSO PER QUALITA 0
53 CCNL 98-01) PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR.
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / - T £
PARTE FISSA QR ALTRIISTITUTI FONDQO RISULTATO 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0 Totale Destinazioni non contratlaie 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) dal CI di rifto
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP| X L § o .
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) Of Destinazioni contrattate specificamente dal Cldi rifto
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / 0 RETRIBUZIONE DI RISULTATO - 1.091.778
PARTE FISSA CONTR. ) .
E . § RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE]
Totale Risorse fisse 190251/ 15p0s1ZIONI E1 LEGGE - CONTR. 0
Risorse variabili COMPENSO PER QUALITA o
R PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR.
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O 0 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - 0
SPONSORIZZ. (ART. 43 L 449/97) CONTR.
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 0 Totale Destinazioni contrattate dal CI 1.091.778
L. B CCNL 98-01) di rifto A
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.52C.5 L. A ol eventuali Destinazioni - du recolare
CCNL 98-01) eventuali Destinazioni ancora da regolare
PROGRAMMI CONCORDATI! (ART. 52 C. o RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE] 0
5 L. B CCNL 98-01) FONDO RISULTATO
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4 0 Totale  Destinazioni ancora  da 0
ESLI111/11) regolare
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO/
PARTE VARIABILE 901.527
SOMME NON UTILIZZATE FONDO 0
ANNOQO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP 0
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ 0
PARTE FISSA
Totale Risorse variabili 901.527
TOTALE FONDO 1.091.778 TOTALE FONDO 1.091.778
RISULTATO 2013 BT RISULTATO 2013 RO

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre
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Moduloe 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

La destinazione delle risorse dei Fondi contrattuali 2013 risulta dalla sezione sinistra dei prospetti di cui sopra.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Con-

tratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Vedi prospetti precedenti.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- Retribuzione di risultato anno 2013, importo € 1.091.778.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- Eventuali avanzi non utilizzati dello stanziamento anno 2013 per la Retribuzione di risultato non sono al momento quantificabili.
Una volta quantificati saranno sottoposti a certificazione da parte del Collegio Sindacali e destinati a seguito di successiva Contratta-

zione Integrativa.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-

va sottoposto a certificazione

Fondi 2013
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 0
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 1.091.778
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0
d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 1.091.778

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale
a) si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse

aventi carattere di certezza e stabilita;

b e c) si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso Iattribuzione diversificata delle quote
per retribuzione di risultato secondo valori graduati in termini di performance organizzativa, effettiva presenza in servizio e coefficien-
te individuale di accesso contenuti nella delibera n. 480 del 27/3/2000.

Modulo I1I
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

12
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FONDO PER LINDENNITA DI

SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI

TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,

SPECIFICO

RIFERIMENTI
NORMATIVI

VOCI

2010

2011

2012

2013

2014

Att. 9c. 1 CCNL 652010,

Importo consolidato al 31/12 o ciascun anno.

6.515.512,36|

6.624.557 .64

6.810.555,63,

6.984.628,86

7.074.975,89

Art 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNY
17/10/2008, art 10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. $4

Quota di eventuali minori oneri derivanti dalld
tiduzione  stabile della  dotazione  organica

c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 <. 2 tett. a) CCNU
8/6/2000.

in . nel sispettd
dei risparmi aziendali prestabitt in sede d
definizione del bilancio

0,00

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010. art. 24 c. 3 CCNiJ
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006. art. 54
©. 2 CCNL 3/11/2008, art. 50 c. 2 fett. ¢} CCNL

Trasfeimento  fisorse  provenienti  dal  fondd
cendizioni di Javeoro in presenza di stabile modfica o
i i deil’ dei  servizi

8/612000,

anche a parita di organico

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Art. 9 ¢. 4 CCNL B/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNY
17/10/2008. art. 10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54
c. 2 CCNL 3/13/2005, art. 50 c. 2 lett. d) CCNJ
8/6/2000, art. 38 ¢. 5 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da  assegni
personali per differenza tabellare di dirigenti medic|
& ex |l livello cessati come da art. 38 ¢. 1 lett b).

7.420,53

14.841,06

7.420,53

7.420,53

7.420,53

Art. @ ¢ 4 CCNL 6/5/2010, ast. 24 ¢ 3 CCNY

per recupero somme da indennits d

17/10/2008. art. 10 c. 2 CCNL 5/7/72008, art. 54
©. 2 CCNL 3/11720085, art. 50 ¢. 2 lett. d) CCNY
8/62000, art. 38 ¢. § CCNL 8/6/2000.

specificitd medica di dirigenti medici di ex Il liveli
cessati come daart. 38 ¢. 5.

11.189,88

22.379,76

11.189,88

11.189,88

11.189,88

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
17/10/2008, art 10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54
c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d) CCNYJ
8/6/2000, art. 38 ¢. 5 CCNL B/6/2000

Inctemento per recupere somme da specificd
trattamento di dirigenti medici di ex 1l tivello cessay
comedaart 38¢. 3.

1.807,56]

1.807,56

1.807,56!

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCONY
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2008, art. 54
©. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d) CCNU
B/BI2000, art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000.

Inciemento per recupetoc somme da indennita di
struttura complessa di dirigenti medici di ex It livelld
cessati come daart. 38¢. 5

0,00

0.00]

0,00

0,00

Ast. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY

Incremento per recupero somme da assegnd
i e non ri i annuo:

17/10/2008, ant. 10 c. 2 CCNL 57722006, art. 5
. 2 CCNL 3/1%/2005, art. 50 ¢. 2 tett. ) CCNYJ
81672000, art. 43 ¢. 2 CCNL 8/6/2000

pari olfa differenza tra gii stipends tabellari individuat|
nell'art. 43 ¢. 2 e le misure delle indennita integrativy
spettanti,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Art. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, ant. 24 ¢. 3 CCNYJ

Incremento per recupera scmme da assegnd
i e non i ibile annue,

17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. $4
c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d} CCNU
8/62600. art. 43 ¢. 3 CCNL 8/6/2000

pari alla differenza tra gl stipend tabellari individuat]
neifart. 43 c. 3 ete misure defle indennita integrativg
spettanti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2008, ant. 54
¢. 2 CCNL /1172005, art. 50 ¢. 7 CCNYJ
8/6/2000, art. 47 c. 6CCNL 8/6/2000.

Decremento per wusorse relative al 50% delld
retribuzione di posizione der dirigent medici 4
rapporto non esclusivo, Tali riduzioni concorrono al
finanziamento  delfindennita & esclusivitd e
pertanto, il fondo & conseguentemente ridotto.

-464.82

-454.82

0,00

11

Art. 9 ¢. 4 CCNL 8/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
177102008, art. 10 c. 2 CCNL. S/7/2006, art. 54

. 2 CCNL 3/11/2005, arit. 9 ¢. 2 lett. ¢) CCNUJ 4

8/6/2000 1| biennio.

Incremento per nisorse relatve allo specific
trattamento economico di cui alfart. 47 ¢, 3 CCNL
8/6/2000 (ai ditigenti medici gia & i livelio ad
incarico quinquennale di cui aghi at. 44 cc, § e 6 4
5 non compete pin lo specifico trattamentd
economico attribuito ai sensi delfart. 58 det CCNL §
1996).

0,00

0,00

0,00

12

Art. @ ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNY

Risorse pafi  allimposto  dei  risparmi  sullg
tetibuzione individuale di  anzianita (RIA) ir}
i del cessato dal

1711072008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, ast. 54
©. 2 CCNL 3/11/2005. art. 9 cc. 3 e 4 CCNY
B/6/2000 § biennio.

servizio. Limporto accantonato confiuisce in vid
permanente net fondo con decarrenza dalfannd
successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera e vi simane assegnato in ragione d anna.

90.021,75

148.364,06

154,120,07

68.455,53

0,00

13

Art @ c. 4 CCNL 6/5/2010. ant. 24 ¢. 3 CCNY
17/1072008, art10 ¢. 2 CCNL 5/7/2008, art. 54
©. 6 CCNL 3/11/2005.

In caso d passaggio dei dirigenti mecici dat rappostd
di lavoro esclusivo a quelio non esclusivo, le risorss
che si rendono  disponibili  per  effettd
dell'applicazione dell'art. 12 ¢. 2 e delf'art. 43 CCNiJ
3/11/2005 rimangono accreditate al fondo del
presente  atticole,  per  essere  utilizzatd
prioritariamente per i fini delfart 54 c. 4 in aggiunta
alla RIA ove carente, ovvero. in caso di ulteriorg
avanzo. a consuntivo, nel fondo della retribuzione d|
risuitato. in caso di fitorno det dirigente al rapportd
esclusivo  esse  potranno  essete  nuovament
utilizzate per la retribuzione di posizione allg
condiziont dell'art. 58 ¢, 2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14

Art. 53 c. 1 CCNL 8/6/2000.

Incremento per fideterminazione in aumento, cor
atto formale, della dotazione organica der posti di
funzione dirigenziale in numero supericre a guellq

(n. 389) preso a base di calcolo per la formaziond

dej fondo.

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
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FONDO PER LINDENNITA Di

SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI
TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO

RIFERIMENT!
IFERIMENT voCI 2010 2011 2012 2013 2014
415 Jatsc 1conLensron B, s"um"’:'c;mplma dleCaidlclogla pe;;:.a.::c 0,00 0,00 0.00 3.745,91 3.745,91
Incremento pet attribuzione incatichi c direzione o
16 |atsc1conensron e serpict @ sempic] Gpatimentah, 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
17 At S c. 1 CONL 652010 tncremente per attribuzione incarichi o altd 0'00 0'00 0'00 0,00 0'00

speciatizzazione.

18

IMPORTO TOTALE 'DEL FONDO

6.624.557,64

6.984.628,86

7.074.975,89

7.087.332,21

19

Art. @ c. 2bis DL n 7872010, circolate n
12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato

Riduzione dei fondo per riportarle al tetto massimd
anno 2010,

-364.071.2

-450.418.25

NY

-472.774 .57

20

IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE

6.624.557,64

6.624.557,64

6.624.557,64

6.624.557,64

21

Art. 9 ¢ 2bis DA n 782010, circolate n
12/2011 delia Ragioneria Generale dello Stato

Riduzicne del fondo in proporzione alla nduzione de
personale in servizio

-22.422.79

0.69] 4,00

0,80

22

IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE

6.591.434,85

6.624.557,64

6.624.557,64

6.624.557,64

FONDO PER IL. COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O

DANNO
RIFERIMENTI NORMATIVI vOClI 2010 2011 2012 2013 2014
1 Jawciconssoon et a4 147011 ot ety 2010 © F011 come &3 1.435.501,98 1.435.501,98 1.435.501,94) 1.482.299,34 1.549,151,04
A9 c. 4 CONEL 652010, art. 24 c. 3 CCNL 17/10/2008, art 10
’ . { Frasferimento nsorse al fondo di posizione in presenza di stabile modifica
2 |57 CCHL STI006 ot 5 . 2 COUL ANVIS. . 80 iz ione dltganzzadonsde s, a2 parda i cxgoic 0.00 009 009 0.00 0.00
Incremento per rideterminazione in aGmento. ¢on atto formale, della dotazion:
3 |ats3c1ccnLB62000 organica dei posti di funzione dirigenziale in numero supesiore a quello preso d 0,00} 0,00] 46.797,36] 66.851,70 0,004
base di caloto per la formazione del fondo.
Art 9 c. 4 CCNL 652010, art, 24 ¢. 3 CCHL 17/10-2008, art 1] Trasferimento risorse af fordo condaioni di lavoro in presenza di stabik
4 e 2CCNL 5772006, 3t 54 ¢. 2 CCNL 31172005, art. 50 ¢. modifica @ razionalizzazione doiforganizzazione dei senvizi, anche a panta d 0,00 0,00] 0.004 0,00 0,004
fetl. ¢) CCHL 8672000, Organico.
Decreto Legge 6 marzo 2014 n. 68, art. 4 ¢ Circolare n. 60.GAH)
dci Movsini per gl affari regionali ¢ per le autonommie, per If Riduzione del fondo per secupero dellc somme attribuite nol 2013 aj di fuon de PP
5 ¢ 1a pubblica delleconamia ofvincoli economici prescntts per la contrattazione integrativa 0.00] 0,004 0,00 0.00; RO RS
aco finanze
6 IMPORTO TOTALE DEL FONDO| :1.435.501,98] - 1.435.501,98] = 1.482.299,34| - 1.549.151,04] - 1.545.960,04
7 ::g:m:m ézy;,:,:ml 57;1;010, creolaro n. 12201 dﬂmmmc del fando per tiportatio al tetto massimo anno 2010. 5,50 -38. 707 36 ~113 648 08 110,458 65
8 : IMPORTO DEL. FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE| . 1.435.501,98] 1.435.501,98! = 1.435.501,98] 1.435.501,98|
[ 2bis DL, n. 78200, cicolare . 122011 d°'1mduzmem fondo in proporzione alta axuzione del persanale in servizio, I 84 Q.00 s} 3,00

Ragioneria Genesale dello Stato,

1.428.324,4

1.435.501,98,

10 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE| 1.435.501,98 1.435.501,98
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
RIFERIMENT! NORMATIVI VvOCI 2010 2011 2012 2013
PR T — ::x;:::a)consemaxa al 31/12 di iascun anno (3010 e 2011 come da deliberazione n. 532 del 14772011 qui i} 190.251,22) 190.251.92) 190.251,22) 190.251.22
At 11 ¢. 3 CCHL &52010, at. 26 c. 3 CC per economue di gestione (es.: sisparmio indennita d esclusivta ex art. 12 ¢ 2 CONL 311172005
170102008, at. 12 ¢. 2 CCHL §/7/2006, at. 56 ¢. Jespressamente accertale a consuntivo dai servizi di controlio intemo o dai ouclel di vakitazione ¢ comrispondenti ad .00 0,00 0,00 0,0
. 0 0
CCHL 3/11/2005, art. 52 ¢. 4 kett. b) CCHL BE/2000. effettivi incrementi di odi det servezio di defiz attivita.
1 ¢ 3 CoHL 887010 38 . 3 O o st s sna desenes st 1 soat o
3 |rmoaoon an 12.c 2 con swaos s 58 e 00U e prodsits) et mes desimats dae soende. aa consatavand 0,00 0.00 0.00 000
1112005, 2. 52 ¢. S lett. 2} integrativa ¢ da aitre disposizioni di fegge che destinana una parte di provent defle aziende ad incentivi del personale.
Incremento dell 1% - come tetto massimo - del ‘monte salan annuo, calcolato con riferimento al 1997, seconda I
modaits stabifte dalle Regiors negli atti di indirizzo per [ formazione dei bilanci di prewssione annuale, in presenza d
At 11 ¢ 3 CCNL 652010, at. 26 c. 3 CCnifavanzi & amministrazione ¢ pareggio di bilancio owvero della realizzazione annuale di programmi - corrclab adf
4 37102008, at 12 c. 2 CCHL 5772008, art, 56 c. Jincroments qual - quantitaini di alivita def petsonale - concordati tra Regioni e singole azende e finalzzat al 0,00; 0,00 0,00 0,00
CCNL 31172005, at. 52 ¢. 5 ott. b} CCHL 862000, [raggiungimento del pareggio di bitancio entro il termine prestabiito a1 sensi delle vigenti dsposizion. La verifica del
raggrngimento det risuitati ¢ affidata al nuciea di valutazione o ai servizi di controia interno ed e, in ogni caso
condizione necessaria per Tesogazione dei compensi relativi alfa retribizione di risultato (art. 52 ¢. 6 CCHL B.6/2000)
A 11 ¢ 3 CCHNL &52010, at. 26 ¢ 3 CCHLincremento per passaggio dei dirigenti medici dal rapporto di favoro esclusivo a quefla Ron esclusivo, ke risorse che s!
5 |17102008 an 12 c. 2 cONL 5772005, art. 56 c. drendono disporsbili per etfetto delia totale decurtazione defia retnbuzone di nsultats ai sensi deffart, 12 ¢. 2 CCHL 0,00 0,00 0,00 0,00}
CCHL 311172005 311172005, rimangono accreditate at fondo stessa.
6 IMPORTO TOTALE DEL FONDO 190.251,22 190.251,22 190.251,22 190.251,22)
7 ::go:nnzabg:;alz dﬁfg::;’”wm 0. 12201 delld o, zione det fondo per riportaria al fetto massimo anno 2010 0.00 £.60)
8 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE 190.251,22 190.251,22 190.251,22 190.251,22
9 :’;&i\‘erz’::e:: dz::gx':‘:"m"’ N 122091 S o sione det fondo in raporzione alt tiduzione del personale in servizio. 951 28 000 G.00
10 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE 190.251,22 189.299,96 190.251,22 190.251,22
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Modulo IV
Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presi-

diano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali aziendali € svolto
extra contabilmente attraverso il modulo stipendi del software informatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le A-
ziende sanitarie (SISAR). Ai fini della corretta imputazione delle spettanze, in sede di costituzione dell’anagrafica e del piano
dei codici e delle denominazioni delle diverse voci di costo da inserire in busta paga, a quelle afferenti agli istituti finanziati a
carico dei fondi & stata assegnata una denominazione corrispondente a quella stabilita nel CCNL. II flusso informativo ¢ inoltre
in grado di aggregare il database su diversi livelli: per area contrattuale, per ruolo, per qualifica ministeriale, per profilo, per
anno ecc., rendendo cosi possibile un corretto monitoraggio di ciascun fondo di ciascuna Area contrattuale (personale non di-
rigente del comparto sanitario, Aree 111 e 1V della dirigenza). La cadenza del monitoraggio ¢ mensile e viene effettuata sulla
base di una estrapolazione dal software di un file in formato excel.

1l software acquisito dalla Regione Sardegna dispone di una apposita estensione deputata proprio alla gestione e amministra-
zione della spesa a carico dei fondi; tale estensione, in sede di implementazione, & stata testata dal Servizio Personale di questa
Azienda e al momento non ¢ stata ritenuta soddisfacente poiché ha prodotto dei calcoli erronei.

Attualmente in questa Azienda, pertanto, non esiste un sistema automatizzato di corretto presidio ex ante del limite di spesa dei
fondi; tale attivita viene comunque svolta ogni mese, “manualmente™ ed extra software, nei modi sopra indicati.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventua--
le accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo

ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

Attualmente la verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione 1. Si attesta, in ogni caso, che € stato
rispettato il limite di spesa relativo all’anno 2013, ad eccezione del Fondo condizioni di lavoro che, come si & visto nei prospet-
ti di cui al Modulo 1, ha subito una perdita pari a € 3.191 che verra recuperata con la costituzione del fondo 2014 come da De-
creto Legge 6 marzo 2014 n. 68, art. 4 e Circolare n. 60/GAB dei Ministri per gli affari regionali e per le autonomie, per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, dell’economia e delle finanze.

Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-

verse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattasi sono rappresentate all’interno del costo del personale assieme ai rela-
tivi oneri a carico dell’ente secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dal conseguente piano dei conti.



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull’ipotesi di contrattazione integrativa
In data ff&,!u A4 alle ore /_'Q_@ s € riunito presso la sede dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari —
Piazzale Ricchi n. 1. previa convocazione del 4, M. A& il Collegio Sindacale. per esprimere il parere
sull’ipotesi di contrattazione integrativa.
La contrattazione integrativa. prevista dall’art. 4 del CCNL Area IV del 17/10/2008 ¢ stata regolarmente attiva-
ta.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal: CCNL Area IV Dirigenza

Medica del 6/53/2010.

Pertanto, il Collegio Sindacale:

- considerato che I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente:

- tenuto conto che il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si;

. . . - . . R ; 1 . .
- vista la relazione tecnico finanziaria ricevuta con nota prot. n. 42679 del 42/44/ %4 ? Si:

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo ricevuta con nota prot. n. £¢7 del 12/:{1;" ?,0-112;‘ ? Si:
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certilicazione di compatibilita economico-finanziaria. di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Eventuali ulterion osservazioni:
Il parere favorevole. senza osservazioni. ¢ relativo al Contratto Aziendale Decentrato dell’Area IV Dirigenza
Medica:

~ Retribuzione di risultato anno 2013.

“IN ATTESA doUA Cont ATTAMCNE INTEBAATWA, ’P&fL L COoULlo SiwbACAL
DEPNTIVA

. W %uu\ Moo



